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Wprowadzenie

Wier¢, kochanie, wieré!” *

Gdzie$ pomiedzy goraczkowym wezwaniem do wydobywania
paliw kopalnych a metafora seksualng, fraza ,Drill, baby,
drilll” (,Wier¢, kochanie, wier¢!”), slogan amerykanskich repu-
blikanéw pod przewodnictwem Donalda Trumpa, doskonale
ilustruje blisko$¢ tematu energii i nieréwnosci ptciowych?.

Pilna potrzeba przeciwdzialania kryzysowi klimatycznemu i
konieczno$¢ dziatania w granicach mozliwosci naszej planety
wymagaja szybkiego wdrozenia transformacji energetycznej
polegajacej na odejsciu od paliw kopalnych (wegla, gazu, ropy).
Jednak, jak wielokrotnie podkreslala juz Zielona Fundacja
Europejska (GEF), zwlaszcza w dokumencie , Przysztosé projektu
energetycznego UE: wymiar spoteczny™, sukces tej transformacji
zalezy od sprawiedliwosci spotecznej. Sprawiedliwa spotecznie
transformacja oznacza, ze nikt nie zostanie pominiety,
uwzgledniajac trudng sytuacje wszystkich konsumentéw i pra-
cownikéw w sektorach wysokoemisyjnych, ktére bedg musiaty
zosta¢ przeksztalcone. Jesli Unia Europejska ma osiagnac
neutralnos¢ emisyjng do 2050 r., wymaga to zadbania, aby nie
pogtebia¢ istniejgcych nieréwnodci, ale je zwalczaé, unikajac
jednoczesnie tworzenia nowych.

W 2025 r. zdecydowana wiekszo$¢ polityk energetycznych
i klimatycznych opracowanych przez instytucje UE i wdraza-
nych w panistwach cztonkowskich nadal nie koncentruje sie w
wystarczajagcym stopniu na wymiarze spotecznym zaréwno
kryzysu klimatycznego, jak i transformacji.



Jest to tym bardziej godne ubolewania, ze réwnos¢ miedzy
ludZmi jest jedna z podstawowych wartosci Unii Europejskiej,
zapisanych od 1957 r. w Traktacie rzymskim. Artykul 8
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej stanowi, ze
Jwe wszystkich swoich dziataniach Unia dgzy do eliminowania
nieréwnosci oraz promowania réwnosci mezczyzn i kobiet”.

W 2019 r. mianowanie Ursuli von der Leyen, pierwszej
kobiety na stanowisku przewodniczacej Komisji Europejskiej
oraz utworzenie stanowiska komisarza ds. réwnosci mogly
wydawaé sie pozytywnym punktem wyjscia do pelnej
integracji kwestii plci z europejska polityka srodowiskowa
i energetycznga. Tym bardziej, ze Komisja Europejska przyjeta
strategie na rzecz réwnosci plci na lata 2020-2025.

Jednak kwestia plci pozostaje martwym punktem polityki
energetycznej i klimatycznej, mimo ze dekarbonizacja naszych
gospodarek i spoleczeristw stanowi bezprecedensowa szanse
na wyeliminowanie nieréwnosci ptci. Chociaz wiekszosé
polityk dotyczacych energii i klimatu jest przedstawiana jako
neutralna pod wzgledem plci (tj. jako majaca jednakowy wplyw
na mezczyzn, kobiety i osoby niebinarne, ktére nie identyfi-
kuja sie ani jako mezczyzni, ani jako kobiety), w rzeczywistosci
opieraja sie one na normie meskiej, rozumianej jako standard
uniwersalny, bez uwzglednienia zréznicowanego wplywu, jaki
moga one wywiera¢ na kobiety i osoby niebinarne.

W 2025 r. nier6wnosci ekonomiczne i spoleczne miedzy
plciami pozostaja nadal znaczace, pomimo pewnych pozy-
tywnych zmian dla wiekszosci europejskich kobiet (prawo
do glosowania, dostep do niezaleznosci finansowej, prawo
do zdrowia reprodukcyjnego itp.) od lat 50. XX wieku?. Wiele
z tych nieréwnosci ma swoje Zrédlo w systemach politycznych,
gospodarczych i energetycznych uzaleznionych od paliw
kopalnych, co prowadzi do pytania: w jaki sposéb spoteczen-
stwo ubogie w zasoby naturalne i zasilane energia odnawialng
moze aktywnie eliminowa¢ nieréwnosci plci?



Kilka badart akademickich i instytucjonalnych, na ktérych
opiera sie niniejszy esej, pokazuje, ze dostep do energii i jej
wykorzystanie s3 powigzane z wiekiem, pochodzeniem etnicz-
nym, statusem spoteczno-ekonomicznym i plcig’. Wedlug
Europejskiego Instytutu ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn
kobiety wydaja sie by¢ szczegdlnie narazone na ubdstwo ener-
getyczne ze wzgledu na nizsze dochody, obowiazki zwigzane
z opieka nad rodzing i pracami domowymi oraz fakt, ze cze-
$ciej niz mezczyzni s3 samotnymi rodzicami. Co wiecej, sektor
energetyczny nie jest wyjatkiem od nieréwnosci plciowych
wystepujacych winnych obszarach spoteczenistwaigospodarki:
kobiety stanowia zaledwie 22% pracownikéw w globalnym
przemysle naftowym i gazowym oraz 32% w przemysle energii
odnawialnej. Otrzymuja nizsze wynagrodzenie niz mezczyzni,
zajmujg wiekszo$¢ stanowisk administracyjnych i zwigzanych
z public relations, a ich liczba na stanowiskach technicznych,
inzynierskich i kierowniczych jest niewielka®. Ponadto
wiekszo$¢ krajowych i lokalnych przedstawicieli wybranych
w wyborach, odpowiedzialnych za kwestie energetyczne
w panstwach cztonkowskich UE, to mezczyzni.

Energia stanowi podstawe funkcjonowania naszych spote-
czenstw i jest przyczyna wielu wspélczesnych konfliktéw
geopolitycznych. Problem z demokratycznego punktu widze-
nia polega na tym, ze ponad polowa ludnosci europejskiej’
(i $wiatowej) nie uczestniczy w pelni w kierowaniu politycz-
nym i gospodarczym tego sektora, tym bardziej, ze ponosi
ona konsekwencje na ogromna skale. Ponadto kobiety
i osoby niebinarne stanowia heterogeniczne grupy, ktére
moga doswiadcza¢ dyskryminacji wynikajacej z kilku cech
osobistych. Dlatego wazne jest, aby uwzgledni¢ powigzania
miedzy plcia a innymi podstawami dyskryminacji, takimi
jak pochodzenie rasowe lub etniczne, klasa spoteczna, religia,
niepelnosprawnos¢, wiek lub orientacja seksualna®.

Cele niniejszego eseju sg zgodne z celami Zielonej Fundacji
Europejskiej: posuna¢ do przodu debate polityczna i publiczng



dazac do bardziej spolecznej i zréwnowazonej Europy, wspie-
ra¢ demokratycznie wybranych reprezentantéw i lokalnych
lideréw we wdrazaniu sprawiedliwej transformacji; promowac
polityki sprzyjajace wiaczeniu spolecznemu dla osiagniecia
europejskich celéw klimatycznych i energetycznych oraz
zapewni¢, aby transformacja energetyczna nie poglebiata
nieréwnosci spotecznych, etnicznych i plciowych, a wrecz
przeciwnie, przyczyniata sie do ich zmniejszenia. Opiera sie on
na dostepnej literaturze naukowej i instytucjonalnej na ten
temat, a takze na wywiadach przeprowadzonych z zaintereso-
wanymi stronami w terenie w ramach tzw. Spolecznosci wiedzy.
W okresie od wrzesnia 2023 r. do kwietnia 2024 r. Spotecznos¢
zgromadzita przedstawicieli spoteczenstwa obywatelskiego,
osrodkéw badawczych, wiladz lokalnych i wybranych
przedstawicieli, aby oméwi¢ wymiar plci w transformacji ener-
getycznej w kontekscie francuskim i europejskim®. Efektem
tych dzialan byl réwniez dokument strategiczny ,Ple¢
w centrum transformacji energetycznej UE: kluczowe wnioski
z przykladu Francji”.

Niniejszy esej podzielony jest na trzy rozdzialy, w ktérych
dokonano przegladu nieréwnosci plci w Europie, przeana-
lizowano powigzania miedzy systemami energetycznymi
opartymi na paliwach kopalnych a nieréwnosciami pldi,
a nastepnie wskazano sposoby unikniecia ich powielania
w modelu opartym na wystarczalno$ci®, efektywnosci i energii
odnawialnej. Celem jest réwniez pokazanie, w jaki sposéb

a Polityka wystarczalnosci zostata opisana przez Miedzyrzadowy
Zespdt ds. Zmian Klimatu (IPCC) jako ,zbidr srodkdw i codzien-
nych praktyk, ktére pozwalajg uniknaé zapotrzebowania
na energie, surowce, ziemie i wode, zapewniajac jednoczesnie
dobrobyt wszystkim ludziom w granicach mozliwosci naszej
planety” (Raport podsumowujacy zmiany klimatu 2023).
Wystarczalno$¢ to sposéb na ponowne przemyslenie naszego
stosunku do energii, przestrzeni, czasu, bogactwa i dobrego
samopoczucia — zapewniajacy wieksza rownosé w kontekscie
ograniczonych zasobodw.
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polityka transformacji, a w szczegélnosci polityka samo-
wystarczalnosci energetycznej, moze stanowi¢ narzedzie
stuzace zmniejszeniu nieréwnosci pici. Na koniec przed-
stawimy warunki polityczne niezbedne do tego, aby walka
o ochrone $rodowiska i walka spoleczna o réwnouprawnienie
plci szly w parze.



Rozdziat1
Paliwo nierownosci

1. Energia, sita napedowa historii

Energia jest niezbedna do funkcjonowania naszych spo-
teczenistw: bez energii slonecznej zycie na naszej planecie
nie mogloby sie rozwinaé;, bez energii w postaci kalorii
zawartych w pozywieniu organizmy ludzkie nie moglyby
przetrwaé. Ogodlnie rzecz biorac, wykorzystanie zasobow
energetycznych, zar6wno odnawialnych (wiatr, woda, $wiatto
stoneczne, biomasa itp.), kopalnych (wegiel, ropa naftowa,
gaz) jak i rozszczepialnych (uran), determinuje naszg zdolnos¢
do przeksztalcania ekosysteméw i zaspokajania naszych
potrzeb. Jak wskazuje filozof Pierre Charbonnier w swoich
ksigzkach'®, wydobycie i zuzycie paliw kopalnych stanowia fun-
dament, na ktérym opiera sie nasz system praw politycznych
i spolecznych oraz réwnowaga systemu miedzynarodowego
odziedziczonego po II wojnie $wiatowej. Z obfitosci rodzi
sie wolno$§¢ i spokoj.

Przez wieki wydobycie i wykorzystanie tych réznych zasobéw
ksztaltowalo styl zycia, gospodarke i planowanie regionalne.
Chociaz gléwnymi zrédlami energii wykorzystywanymi
od tysiecy lat byly sita ludzka, sita zwierzat, drewno i wiatr?,
zuzycie zasobéw naturalnych stale rosto na przestrzeni wiekéw.

Obecnie jestesmy catkowicie uzaleznieni, zaréwno pod wzgle-
dem materialnym, jak i ekonomicznym, od paliw kopalnych
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(stanowiacych 86% koszyka energetycznego na $wiecie'?i 71%
catkowitego zapotrzebowania na energie w Unii Europejskiej
w 2022 r.*%), ktérych wydobycie i spalanie s3 odpowiedzialne
za zmiany klimatu. Jednak energia i materia ewoluuja w sym-
biozie, jak przypomina nam historyk nauki Jean-Baptiste
Fressoz'*. Pomimo wysitkéw podejmowanych w ramach
polityki dekarbonizacji od momentu ustalenia zwigzku
miedzy emisjami dwutlenku wegla a globalnym ociepleniem,
zwlaszcza w UE, nadal jestesmy calkowicie uzaleznieni
od paliw kopalnych. Chociaz od konca lat 90. XX wieku energia
odnawialna w Europie stale zyskuje na znaczeniu, nadal
stanowi jedynie niewielka czes¢ zasob6éw energetycznych
zuzywanych na calym $wiecie. Obserwujemy wzrost zuzycia
energii, zar6wno kopalnej, jak i odnawialnej, a nie jej wzajemne
zastepowanie. W rzeczywistosci obecnie zuzywamy znacznie
wieksze ilosci wegla i drewna niz w XIX wieku, kiedy to po
raz pierwszy zaczeto wykorzystywa¢ wegiel, wlasnie dlatego,
ze paliwa kopalne nie zostaly jeszcze skutecznie zastapione
energia odnawialng. W zwiagzku z tym zuzycie energii nadal
rosnie’®, pograzajac nasze spoleczenstwa w stanie wyczerpa-
nia zasobéw energetycznych.

Obecnie wiekszo$¢ mieszkancéw krajéw zachodnich traktuje
energie jako co$ oczywistego. Jednak fatwy dostep do energii
w gospodarstwach domowych, a bardziej ogélnie w tak
zwanych krajach rozwinietych, jest zjawiskiem stosunkowo
nowym. Ponizsze przyklady ilustruja ustugi, ktére obecnie
zapewniaja nam zasoby energetyczne, a w szczeg6lnosci
energia odnawialna.

W latach 40. XX wieku amerykanski architekt i projektant
Richard Buckminster Fuller opracowal koncepcje ,niewolnika
energetycznego”, dzielac roczne zuzycie energii w danym kraju
przez ilos¢ pracy, jaka czlowiek moze wykonac w ciggu dnia®®.
Doszed! do wniosku, ze w 1940r. okolo 36,85 mld nieozywionych
niewolnikéw bylto zaangazowanych w sprawne funkcjonowanie
$wiatowej cywilizacji termicznej i przemystowej — liczby te byty
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juz znaczne, nawet przed Trente Glorieuses (nazwa nadana
we Francgi 30-letniemu okresowi wzrostu gospodarczego
po 1945 r.) i powszechna globalizacja.

W 2011 roku specjalista ds. energii David Hughes zaktuali-
zowal te dane i obliczyl, ze aby wyprodukowa¢ tyle energii,
ile zawiera barytka ropy (159 litréw), trzeba by $rednio przez
siedem lat i cztery miesiace jezdzi¢ na rowerze (biorac
pod uwage weekendy i $wieta oraz pedalujac 8 godzin dzien-
nie). Kraj liczacy 300 milionéw mieszkancéw, taki jak Stany
Zjednoczone, bylby zatem uzalezniony od pracy 27 miliardéw
wirtualnych pracownikéw'’. Historyk energetyki Vaclav Smil
réwniez przedstawia ilustracje potegi mechanizacji i wykorzy-
stania paliw kopalnych: aby wyprodukowa¢ taka sama ilo§¢
zboza, jaka wspélczesny amerykanski rolnik uzyskuje w ciggu
2 godzin za pomocg kombajnu zbozowego, rzymski rolnik
musialby pracowac 350 godzin®®.

W ciggu XX wieku zuzycie energii, a w szczegélnosci zuzycie
ropy naftowej, gwaltownie wzroslo, a globalne zapotrzebo-
wanie na energie wzrosto siedmiokrotnie w ciggu stulecia®.
Eksplozja demograficzna, w wyniku ktorej liczba ludnosci
$wiata wzrosta z okoto 1,5 miliarda w 1890 r. % do 8 miliar-
déw w 2022 r. %, nie jest jedynym wyjasnieniem. W ciggu
ostatnich dwoéch stuleci populacja $wiata rosta $rednio o 1%
rocznie, podczas gdy zuzycie energii wzrosto o 1,7%?2. W okre-
sie powojennym terytoria byly zagospodarowywane z mysla
o samochodach, co pozwalalo zaspokaja¢ nowe potrzeby
powstajace w nowym spoleczenstwie konsumpcyjnym.

Wraz z upowszechnieniem sie prywatnych samochodéw
miliony Europejczykéw mogly mieszkaé, pracowa¢ i konsu-
mowaé w odleglych od siebie o kilka kilometréw obszarach,
co zmienilto ksztatt miast, zwlaszcza ich przedmies¢, a takze
krajobrazéw wiejskich. Wydajno$¢ pracy ulatwiona dzieki
ropie naftowej spowodowala nadwyzke kapitatu, ktéry
zostal zainwestowany w edukacje, a takze w systemy opieki
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zdrowotnej i zabezpieczenia spolecznego, co doprowadzilo
do wzrostu sredniej dlugosci zycia.

Jednak charakterystyczna cecha tego energetycznego upojenia
jest réwniez wzrost nieréwnosci gospodarczych i spolecznych
miedzy krajami globalnej P6Inocy, zaangazowanymi w rozwoj
przemystowy, a krajami globalnego Potudnia. Podobnie jest
z utrzymywaniem sie nieréwnosci plci, szczegélnie ze szkoda
dla kobiet i mniejszosci seksualnych, pomimo pewnych
postepéw?. W tym kontekscie warto przyjrze¢ sie mozliwym
powigzaniom miedzy walka o prawa kobiet i mniejszosci
plciowych a historig energetyki. Jaka role odegraly kobiety
i mniejszosci plciowe? W jaki sposéb modele spoleczno-go-
spodarcze zwigzane z paliwami kopalnymi byly w stanie
wspieraé¢ emancypacje 0séb, ktére nie identyfikuja sie z plcig
meska, a w jaki sposéb nie byly w stanie tego zrobi¢? Czy byly
one pozywka dla istniejagcych wczesniej nieréwnosci plci?
Chociaz historia energii z perspektywy plci nie zostala jeszcze
napisana, istnieje szereg kluczowych okreséw i zmian spotecz-
nych, ktére przyczynily sie do wiekszego uznania praw kobiet
i mniejszosci seksualnych.

Od XVIII wieku wiele ruchéw filozoficznych kwestionowato
miejsce kobiet w spoteczenstwie i ich dostep do praw obywa-
telskich, wykraczajac poza ideg, ze ich jedyny wktad spoteczny
wigze sie z ich zdolnosécig do rodzenia dzieci.

W odpowiedzi na Deklaracje praw czlowieka i obywatela,
opublikowang w 1789 r. po rewolucji francuskiej, w ktorej
catkowicie pominieto kobiety, pisarka Olympe de Gouges
opublikowata w 1791 r. Deklaracje praw kobiet i obywatelek.
W 1790 roku Angielka Mary Wollstonecraft opublikowala
prace Obrona praw kobiet, w ktérym potepita patriarchalne
spoleczenstwo i opowiedziala sie za edukacja kobiet, aby trak-
towac je jak istoty racjonalne.
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W XIX wieku, po kilku wiekach debat, uznano, ze kobiety
sa czesciag ludzkosdi, ale ich rola ograniczala sie do reprodukeji
gatunku i sfery domowej, podczas gdy mezczyzni mogli rozwi-
jac sie w sferze publicznej. Pierwszy Miedzynarodowy Kongres
Praw Kobiet odbyt sie w 1878 roku i skupial sie na poprawie
codziennego zycia kobiet poprzez domaganie sie ich prawa
do edukagji, pracy, réwnego wynagrodzenia i uznania cigezaru
prac domowych.

Brak obiektywnych danych dotyczacych pracy kobiet od
czaséw pierwszej rewolucji przemystowej oznacza, ze ich
wklad gospodarczy w przedindustrialne i przemystowe
spoleczenstwa europejskie byt przez dtugi czas niedoceniany®.
Jednak nastapito stopniowe przejscie od systemu domowego
do systemu fabrycznego?®. Industrializacja, ktéra umozliwilo
wydobycie wegla, opierala sie czesciowo na niezwykle
trudnych warunkach pracy dzieci, kobiet i mezczyzn z klasy
robotniczej (niektdérzy zaczynali pracowad juz w wieku szesciu
lat). Doprowadzito to do masowego exodusu ludnosci wiejskiej
do o$rodkéw miejskich i regionéw przemystowych w calej
Europie, co spowodowalo, ze warunki mieszkaniowe i bytowe
w niektérych miastach staly sie szczegélnie trudne (niewys-
tarczajagce warunki mieszkaniowe, przeludnienie, niemal
catkowity brak warunkéw higienicznych itp.).

Kapitalizm kojarzyt kobiety z praca i reprodukcjg mas?’. W tym
samym czasie miejskie klasy burzuazyjne masowo korzystaly
z uslug pomocy domowej, a setki tysiecy kobiet przeniosto
sie do centréw miejskich, aby pracowac jako pokojéwki, poko-
jowe hotelowe, kucharki lub nianie. Do lat 50. XX wieku sektor
rolniczy byt réwniez waznym Zrédlem zatrudnienia, opieraja-
cym sie zaréwno na meskiej, jak i zeniskiej sile roboczej, cho¢
wynagrodzenia nie byly jednakowe.

Tysigce kobiet pracowato w kopalniach wegla. W XIX wieku

kobiety pracujace na dole kopalni byly okreslane jako , putter”,
co oznaczalo, ze transportowaly wegiel lub ciggnety woézki
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przez galerie kopalni do wejs¢ do szybéw. Wegiel wydoby-
waly na powierzchnie, wspinajac sie po dlugich drabinach
biegnacych wzdluz szybéw kopalnianych, niosac na plecach
kaptury przymocowane paskiem owinietym wokét czola.
W XIX-wiecznej Anglii praca kobiet byla kwestionowana
przez niektérych przywdodcéw politycznych, ktérzy krytyko-
wali je za porzucanie domostw i dzialanie na szkode mezéw
i dzieci® poprzez podejmowanie dzialalnosci zawodowe;j.
Stopniowo zwalniano je z obowigzku schodzenia do kopali
idolat 50. XX wieku kobiety byly odpowiedzialne za sortowa-
nie i kruszenie bryl wegla, a takze za dystrybucje lamp wsréd
gornikéw. Od lat 60. XX wieku mechanizacja doprowadzita
do stopniowego zaniku pracy kobiet w europejskim gérnictwie
weglowym. Chociaz niektére kobiety zajmowaly stanowiska
techniczne obok inzynieréw gérniczych juz od poczatku
XX wieku, dopiero pézniej zostaly one formalnie uznane.
W zwigzku z tym dopiero w 1969 r. pierwsza kobieta zostala
oficjalnie mianowana inzynierem gérnictwa we Francji®.

Od konica XIX wieku ruchy na rzecz praw pracowniczych
i praw kobiet wspélgraly ze sobg, pomimo seksizmu organi-
zacji bronigcych klasy robotniczej. Celem byto w szczegélnosci
polaczenie walki klasowej z likwidacja wyzysku kobiet. Wiele
pracujacych kobiet byto narazonych na ekstremalne warunki
pracy i substancje toksyczne; zaplacily one swoim zdrowiem
i zyciem za rozw6j wielu galezi przemystu (na przyktad nara-
zone byly na dziatanie fosforu w fabrykach zapatek lub radu
w fabrykach zegarkow).

W Europie lat 60. XX wieku kobiety realnie wyzwolily sie dzieki
pracy, zwlaszcza dzieki szybkiemu rozwojowi sektora ustug.
Zapewniono dostep do edukacji i szkolen. Walka o prawa
trwata nadal: apele o réwne wynagrodzenie za te samg prace,
legalizacje rozwodéw, dostep do $srodkéw antykoncep- cyjnych,
dekryminalizacje aborcji i homoseksualizmu...
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Postepy odnotowano po obu stronach zelaznej kurtyny,
przy czym prawa kobiet byly czasami bardziej postepowe
w krajach komunistycznych niz w bloku zachodnim®.
W szczegdlnosci produktywistyczny wymiar modelu komuni-
stycznego mogt prowadzi¢ do latwiejszego dostepu do opieki
nad dzie¢mi lub ustug publicznych pomimo wiekszych trudnosci
materialnych® niz w krajach kapitalistycznych. Jednoczesnie
spoleczenistwo konsumpcyjne i pojawienie sie ekonomii
domowej (home economiocs) przyczynity sie do skrécenia czasu
poswiecanego przez kobiety na prace domowe, co ulatwilo
im dostep do platnego zatrudnienia i niezaleznosci finansowej.

Jednak pomimo poprawy warunkéw zycia w XX wieku, roz-
woju telekomunikacji, rozwoju technologii cyfrowej i dostepu
do coraz bogatszych zasobow energii, spoleczenistwa europej-
skie pozostaja gleboko nieréwne i patriarchalne.

1.2. Nieréwnosci pici pogtebione przez kryzys
srodowiskowy

Nieréwnos¢ plci odnosi sie do wszystkich spotecznych, ekono-
micznych i prawnych dysproporcji, ktére stawiajg jedna pte¢
w niekorzystnej sytuacji w poréwnaniu z druga. Wspélistnieje
z innymi nieréwnosciami strukturalnymi, takimi jak pocho-
dzenie spoleczne, pochodzenie etniczne, narodowo$é¢, stan
zdrowia, orientacja seksualna, wiek i miejsce zamieszkania.
Niektére osoby moga by¢ dotkniete kumulacjg nieréwnosdi,
co okresla sie mianem intersekcjonalnosci.

Z kolei réwnos¢ plci polega na zapewnieniu mezczyznom,
kobietom i osobom niebinarnym takich samych praw,
swobdd i mozliwosci spotecznych, aby mogly one w pelni
wykorzysta¢ swéj potencjal, wnosi¢ wklad w zycie spoteczne
i czerpa¢ z niego korzysci®. Réwnouprawnienie plci to proces
polegajacy na sprawiedliwym traktowaniu kobiet, mezczyzn
i 0s6b niebinarnych. Aby zapewni¢ ré6wnos¢, czesto konieczne
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jest podjecie dzialan majacych na celu zrekompensowanie
(lub zmniejszenie dysproporcji) historycznych i spotecznych
nieréwnosci, ktére uniemozliwiajg kobietom, osobom niebi-
narnym i mezczyznom réwne traktowanie.

Nier6wnosci plciowe stawiaja kobiety i osoby niebinarne
w sytuacji niestabilnosci oraz podatnosci na zagrozenia
spoleczne i ekonomiczne. Zmiany klimatyczne poteguja te dyna-
mike, ajesli transformacja energetyczna i ekologiczna pozostanie
na nig $lepa, sytuacja prawdopodobnie ulegnie pogorszeniu.

Zanim przejdziemy do dalszych rozwazan, w ponizszej sekgcji
przedstawiono aktualng sytuacje w zakresie nieréwnosci plci
w dzisiejszym spoleczeristwie europejskim w trzech kluczo-
wych obszarach: miejscu pracy, domu i sferze publicznej.

Nieréwny dostep do zatrudnienia i dochodéw

+ We wszystkich panstwach cztonkowskich UE wskaznik
zatrudnienia kobiet jest nizszy niz mezczyzn: w 2023
r. zatrudnionych byto 66% kobiet w poréwnaniu z 75%
mezczyzn®.

« W 2023r. kobiety zarabialy $rednio o 12% mniej
niz mezczyzni za te sama prace, przy czym najwieksza
réznica w wynagrodzeniach wystepowala na Lotwie (19%)
i Austrii (18%), a najmniejsza w Luksemburgu, gdzie kobiety
zarabiaja nieco wiecej niz mezczyzni, a réznica wynosi
-0,9% na korzys¢ kobiet®. Réznice w wynagrodzeniach
mozna wyjasni¢ nizszym poziomem kwalifikacji kobiet oraz
mniejszym dostepem do stanowisk menadzerskich i kierow-
niczych. Jednak mogg one réwniez wynikac z dyskryminacji
ze wzgledu na ple¢ stosowanej przez niektére przedsiebior-
stwa, ktére maja tendencje do zawyzania wartosci pracy
mezczyzn w poréwnaniu z pracg kobiet o réwnowaznych
kwalifikacjach i wykonujacych te same zadania.
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+ Kobiety czesciej pracuja w niepelnym wymiarze godzin,
zwlaszcza aby opiekowa¢ sie malymi dzie¢mi, osobami
niepelnosprawnymi lub osobami, ktére utracity samo-
dzielnoé¢. Moze towynika¢ zbrakuustug publicznych, ktére
moglyby wykona¢ taka prace lub z nizszych wynagrodzen
oferowanych kobietom, w zwigzku z czym gospodarstwa
domowe decyduja sie nada¢ priorytet pracy wykonywanej
przez mezczyzne. W 2022 r. w UE 28% kobiet pracowato
w niepelnym wymiarze godzin, w poréwnaniu z 8% mez-
czyzn®%. Réwniez w tym aspekcie istnieja znaczne réznice
miedzy poszczegdlnymi krajami, z 63% kobiet pracujacych
w niepelnym wymiarze godzin w Holandii, w poréwnaniu
z okoto 40% w Austrii i Niemczech®’, w 2022 r..

+ Jednakze wiecej kobiet niz mezczyzn posiada wyzsze
wyksztalcenie. W 2020 r. 46% europejskich kobiet
w wieku od 25 do 34 lat posiadalo wyzsze wyksztalcenie,
w poréwnaniu z 35% mezczyzn w tej samej kategorii
wiekowej®. Jednak mniej kobiet niz mezczyzn wybiera
kierunki zwigzane z naukami $cistymi, technologia, inzy-
nieria i matematyka (STEM), ktére zazwyczaj prowadza
do najlepiej ptatnych zawodéw. Wedtug Eurostatu w 2021
1. 33% absolwentéw kierunkéw STEM stanowity kobiety™.

+ Mniejszy dostep kobiet do rynku pracy i nizsze dochody
sprawiajg, ze ich standard zycia rézni sie od standardu
zycia mezczyzn o okolo 4% w Europie. Istniejg réwniez
réznice miedzy poszczegblnymi krajami: réznica wynosi
7% w Bulgarii, 6% w Czechach i na Lotwie, 4% w Szwedji,
4% we Wtoszech, 1,8% w Hiszpanii, 1% we Francji i 0,3%
w Irlandii®.

« W rezultacie kobiety dysponuja mniejszymi zasobami
finansowymi niz mezczyzni i dlatego s bardziej narazone
na sytuacje niepewnosci. Srednie ryzyko ubéstwa
wsréd kobiet w Unii Europejskiej wynosilo w 2019 r.
17%, w poréwnaniu z 16% wséréd mezczyzn®, choé
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istnieja znaczne réznice miedzy poszczegdélnymi krajami:
na przyklad na Lotwie wskaznik ten wynosi 25% dla kobiet
i 20% dla mezczyzn®, a w Bulgarii 24% dla kobiet i 21%
dla mezczyzn®, podczas gdy w Szwecji wynosi on 16%
dla kobiet i 15% dla mezczyzn**. Kobiety powyzej 65. roku
zycia sa szczegdlnie narazone na ryzyko ubdstwa i wyklucze-
nia spolecznego®. W 2024 r., z wyjatkiem Luksemburga,
gdzie mezczyzni (10%) s3 narazeni na takie samo ryzyko
ubdstwa i wykluczenia spolecznego jak kobiety (10%),
europejskie kobiety powyzej 65. roku zycia sa bardziej
narazone na zycie ponizej progu ubdstwa niz mezczyzni.
We Frangji r6znica wynosi trzy punkty procentowe (16%
dla kobiet i 13% dla mezczyzn). Podobna sytuacja ma mie-
jsce w Danii, we Wloszech i w Niemczech, chociaz ogélne
ryzyko ubdstwa jest tam znacznie wyzsze (23% dla kobiet
powyzej 65. roku zycia i 19% dla mezczyzn w Niemczech).
W innych krajach réznice miedzy kobietami i mezczyz-
nami powyzej 65. roku zycia s jednak znacznie wigksze.
Przyklady obejmuja Bulgarie (réznica 11 punktéw procen-
towych) i Rumunie (r6znica 9 punktéw procentowych).
Osoby powyzej 65. roku zycia sa szczegOlnie narazone
na niepewno$¢ ekonomiczng w krajach baltyckich, gdzie
ryzyko ubéstwa i wykluczenia spolecznego wynosi 46%:
44% na Litwie, 47% w Estonii i 47% na Lotwie. Te trzy
kraje maja réwniez najwieksza w UE r6znice w wskazniku
zagrozenia ubdstwem miedzy mezczyznami i kobietami
powyzej 65. roku zycia i wynoszaca 12 punktéw procen-
towych na Lotwie, 14 na Litwie i 20 w Estonii*.

+ Nier6wnosci ekonomiczne miedzy kobietami a mezczy-
znami znajduja réwniez odzwierciedlenie w posiadaniu
nieruchomoéci i aktywéw finansowych. Chociaz wiekszos¢
par kupuje nieruchomosci wspdlnie, w przypadku sepa-
racji kobiety staja sie biedniejsze i maja wieksze trudnosci
ze znalezieniem mieszkania niz mezczyzni. R6znica w wyna-
grodzeniach kobiet i mezczyzn prowadzi réwniez do réznic
w mozliwosciach oszczedzania, a tym samym do réznic
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w posiadanym kapitale finansowym. Zauwazamy réwniez,
ze chociaz prawodawstwo europejskie zabrania faworyzowa-
nia mezczyzn w stosunku do kobiet w kwestii dziedziczenia,
w rzeczywistosci czesto stosuje sie strategie rodzinne, mniej
lub bardziej $wiadomie, aby zapewni¢ mezczyznom wieksza
cze$¢ spadku. Wreszcie, instytucje bankowe czesciej propo-
nuja mezczyznom inwestycje finansowe o wyzszym ryzyku
(i wyzszym zysku), natomiast kobietom, ktére s3 uwazane
za mniej sklonne do podejmowania ryzyka, proponuja
inwestycje o nizszym ryzyku i nizszym zysku?’.

Nieréwny podzial obowigzkéw domowych

« W 2024 r. Centrum Studiéw Demograficznych w Barcelonie
przeprowadzilo ankiete dotyczaca podzialu obowigzkow
domowych  (zakupy, sprzatanie, przygotowywanie
positkéw) wéréd 74 000 par heteroseksualnych w pietnastu
krajach europejskich*. We Francji kobiety poswiecaja
$rednio 3 godziny i 20 minut dziennie na prace domowe,
podczas gdy mezczyzni tylko 1 godzine i 50 minut.
Najwieksza réznica wystepuje w Grecji, gdzie kobiety
poswiecaja $rednio 4 godziny dziennie na prace domowe,
podczas gdy mezczyzni tylko 59 minut. Mozna to wyjasni¢
wysoka stopa bezrobocia, nizszymi zarobkami kobiet
(o 13% nizszymi niz mezczyzn) oraz razacym brakiem
publicznych ustug opieki nad dzie¢mi, co sprawia, ze greckie
gospodarstwa domowe wola, aby to mezczyzna zachowat
prace, a nie kobieta. Statystyki pokazuja, ze $rednio 79%
europejskich kobiet (z dzie¢mi lub bez) codziennie zajmuje
sie pracami domowymi i gotowaniem, w poréwnaniu
z zaledwie 34% mezczyzn. Najmniejsza réznica wystepuje
w Szwedji, gdzie 74% kobiet regularnie wykonuje te zada-
nia, w poréwnaniu z 56% mezczyzn. W Grecji 85% kobiet
odpowiada za prace domowe, podczas gdy 16% mezczyzn
bierze w nich udzial.
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+ Wedlug Eurostatu w 2016 r. okolo 92% kobiet w wieku
25-49 lat majacych dzieci ponizej 18. roku zycia co-
dziennie opiekowalo sie swoimi dzie¢mi, podczas gdy w
przypadku mezczyzn odsetek ten wynosit jedynie 68%.
W Greqji rdéznica jest jeszcze wigksza — 95% kobiet
opiekuje sie dzie¢mi, podczas gdy wsrdéd mezczyzn odse-
tek ten wynosi 53%. Malta ma podobne dane, podczas
gdy w Szwecji (96% kobiet 1 90% mezczyzn) i Slowenii
(88% i 82%) obowiazki zwigzane z opieka nad dzie¢mi
sa znacznie bardziej zréwnowazone®®. Warto réwniez
zauwazy¢, ze 85% rodzin niepelnych w UE to rodziny,
w ktérych glowa rodziny jest kobieta®.

+ Kobiety sa znacznie bardziej narazone na przemoc
domowg niz mezczyzni: w 2023 r. co pigta kobieta w UE
Jdoswiadczyta przemocy fizycznej lub seksualnej ze strony
partnera, krewnego lub innego cztonka gospodarstwa domowe-
go™*1. Ponadto 35% kobiet padlo juz ofiarg molestowania
seksualnego w miejscu pracy, tyle samo doswiadczylo
przemocy fizycznej lub grézb jako osoby doroste, a co
sz6sta doswiadczyta przemocy seksualnej, w tym gwaltu®?.

Nieréwna reprezentacja w zyciu publicznym i gospodarczym

+ Chociaz kobiety stanowily w 2021 r. 51% z 447 milionéw
mieszkanicow UE w 2021 r.*%, s3 one niedostatecznie
reprezentowane na stanowiskach politycznych. W calej
UE 33% ministréw, 33% postéw do parlamentu i 35%
radnych lokalnych to kobiety®*.

+ Wsréd czlonkéw zarzadéw i kadry kierowniczej duzych
europejskich przedsiebiorstw 34% stanowia kobiety™.

29% dyrektoréw bankéw centralnych to kobiety®.

+ W dziedzinie badaii naukowych kobiety stanowia 43%
czlonkéw organéw decyzyjnych gtéwnych laboratoriow®’.
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W dziedzinie informacji i rozrywki kobiety stanowig 38%
czlonkéw zarzadéw mediéw publicznych®®. W sporcie kobiety
stanowig 22% czlonkéw federacji sportowych i organéw
olimpijskich uprawnionych do podejmowania decyzji*°.

W celu udokumentowania wszystkich tych nieré6wnosci Unia
Europejska utworzyta w 2006 r. Europejski Instytut ds.
Réwnosci Plci . Jego zadaniem jest tworzenie kompleksowych
i wiarygodnych baz danych, ktére pozwolag na sporzadzenie
corocznego przegladu nieréwnosci ptci w réznych dziedzinach
(zatrudnienie, gospodarka, praca domowa, edukacja, repre-
zentacja polityczna i medialna itp.) we wszystkich panstwach
czlonkowskich UE. Na podstawie tych danych i tych dziatan
mozna wdrazac polityke publiczng majaca na celu walke z nie-
réwnoscig plci. To wilasnie dzieki obserwacjom i badaniom
mozna oceni¢ wplyw zmian klimatycznych, a bardziej ogélnie
- przekraczania granic planetarnych — na kobiety.

Nierownosci plci poglebione przez kryzys srodowiskowy

Chociaz zmiany klimatyczne, zanik bioréznorodnosci, zanie-
czyszczenie $rodowiska i niszczenie ekosysteméw (gleby,
systemu wodnego, atmosfery) maja wplyw na wszystkie zywe
istoty na naszej planecie, wiele miedzynarodowych instytucji
ipublikacji naukowych zwraca uwage, ze szczegdlnie dotkniete
tymi problemami sa kobiety.

17 celéw zréwnowazonego rozwoju (SDG) okreslonych
przez Organizacje Narodéw Zjednoczonych wyznacza szereg
zadan, ktére nalezy zrealizowa¢ do 2030 r., aby ograniczy¢
ub6stwo i degradacje srodowiska w skali globalnej. Obejmuja
one roéwnouprawnienie plci (cel 5), dostep do czystej i pr-
zystepnej cenowo energii (cel 7), zmniejszenie nieréwnosci
(cel 10) oraz walke ze zmianami klimatu (cel 13). Dla ONZ
»Réwnouprawnienie plci jest nie tylko podstawowym prawem
czlowieka, ale takze niezbednym fundamentem pokojowego, pros-
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perujgcego i zréwnowazonego Swiata”. (...) Kobiety i dziewczeta
stanowiq polowe $wiatowej populacji, a tym samym potowe jej
potencjatu. Jednak nieréwnosc plci utrzymuje sie wszedzie i hamuje
postep spoleczny™®.

Ponadto porozumienie klimatyczne z Paryza z 2015 r. podkresla
.znaczenie przelamania barier i opracowania rozwigzan, ktore
zaréwno ograniczajq wptyw na klimat, jak i przywracajg rownowage
w relacjach miedzy plciami™'. Podobnie jak Miedzyrzadowy
Zesp6t ds. Zmian Klimatu (IPCC), ktéry w swoim széstym
raporcie na temat zmian klimatu, opublikowanym w 2022 r.,
wskazuje na szeroki konsensus naukowy i istotne dowody na
to, ze wzmocnienie pozycji kobiet przyczynia sie do fagodzenia
zmian klimatu i dostosowania sie do nich, poniewaz kobiety
maja tendencje do uwzgledniania kwestii srodowiskowych w
swoich wyborach, praktykach konsumpcyjnych, aktywnosci
oraz zyciu zawodowym i rodzinnym. Ponadto IPCC stwierdza,
Ze przypisywanie wiekszego znaczenia i przeznaczanie wiekszy-
ch zasobéw na rzecz marginalizowanych grup spotecznych (ze
wzgledu na pochodzenie etniczne, rase lub niepelnosprawnosc¢)
pomaga poprawi¢ pozytywne skutki polityki klimatycznej®>.

Ponizsze przyklady ilustruja, w jaki sposéb kryzysy srodowi-
skowe wplywaja szczegélnie na kobiety:

+ 70% najbiedniejszych ludzi na S$wiecie to kobiety.
Ich trudna sytuacja ekonomiczna pogarsza sie przez
zmiany klimatyczne, zwlaszcza ze wiekszo$¢ z nich pracuje
w rolnictwie na wlasne potrzeby na globalnym Potudniu®.
Na obszarach wiejskich s3 one réwniez odpowiedzialne
za utrzymanie swoich rodzin poprzez zajmowanie
sie zapewnieniem wody, drewnai energii, a takze produkcja
i przygotowywaniem positkéw. Wedtug UNICEF kobiety
i dziewczeta spedzaja codziennie 200 milionéw godzin,
czyli ponad 22 800 lat, na dostarczaniu wody - czas ten nie
jest poswiecany na edukacje, prace zarobkowa ani odpo-
czynek®. S3 one zatem szczegdlnie narazone na susze
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i powodzie. Do 2050 r. zmiany klimatyczne moga spowo-
dowa¢, ze o 158 mln wiecej kobiet i dziewczat niz obecnie
znajdzie sie w ubdstwie, a 236 mln bedzie zagrozonych
brakiem bezpieczenistwa zywnosciowego. Agencja ONZ ds.
réwnosci plci i wzmocnienia pozycji kobiet, UN Women,
zauwaza, ze ,kryzys klimatyczny napedza wzrost konflik-
téw i migracji, a takze wykluczajaca retoryke polityczng
skierowang przeciwko prawom kobiet, uchodzcéw i innych
grup szczegdlnie wrazliwych”®.

W Europie formy ubdstwa sa mniej jaskrawe, ale
nieréwnos$ci sa réwnie wyrazne: ubdstwo energety-
czne dotyka kobiet w wiekszym stopniu niz mezczyzn,
zwlaszcza starszych. W 2022 r., zgodnie z raportem
Komisji Praw Kobiet i Réwnouprawnienia Parlamentu
Europejskiego, 44% samotnych matek i 31% samotnych
kobiet stwierdzito, ze ma trudnosci z optaceniem ener-
gii.%® 66 Badanie przeprowadzone w Barcelonie wykazato,
ze 70% dotagji przyznanych stuzbom socjalnym na walke
z ub6stwem energetycznym trafito do kobiet®”.

Wedlug Organizacji Narodéw Zjednoczonych 80%
uchodzcéw klimatycznych to kobiety. Podczas katastrof
zwigzanych z klimatem kobiety i dzieci sa ,,14 razy bard-
ziej narazone na Smier¢ niz mezczyzni, gléwnie z powodu
ograniczonego dostepu do informacji, ograniczonej mobilnosci,
podejmowania decyzji i zasobéw”®®. Setki milionéw kobiet
na calym $wiecie sa zalezne od swoich mezéw, ojcow
lub braci, jesli chodzi o dostep do samochodu lub pozwo-
lenie na opuszczenie domu. S3 one réwniez pierwszymi
ofiarami zaklécenn w funkcjonowaniu systeméw edukacji
i opieki zdrowotnej po katastrofach klimatycznych oraz
sa bardziej narazone na przemoc w sytuacjach niedo-
boréw i przesiedlen ludnosci.

+ Wplyw zmian klimatycznych na zdrowie kobiet nie jest
taki sam jak na zdrowie mezczyzn. Okresy ekstremalnych

24



upaléw i fale upaléw s3 bardziej $miertelne dla kobiet.
Kobiety s bardziej $miertelne dla kobiet. Sa one bardziej
podatne na odwodnienie i problemy sercowo-naczyniowe
niz mezczyzni, czesciej mieszkaja samotnie 1 czesciej
angazuja sie w aktywnos¢ fizyczng, aby zaspokoi¢ cod-
zienne potrzeby gospodarstwa domowego, co zwieksza
narazenie na upaly. Na przyklad podczas fali upatéw
we Francji w 2003 r. kobiety byly o 15% bardziej narazone
na $mier¢ niz mezczyzni w tym samym wieku®. Badanie
przeprowadzone przez Barcelona Institute for Global Health
wykazalo, ze fala upatéw, ktéra nawiedzita Europe latem
2022 r., byla znacznie bardziej $miertelna dla kobiet
niz dla mezczyzn, szczegdlnie na potudniu Europy™.

+ Obciazenie psychiczne zwigzane z przyjeciem w gospodar-
stwach domowych zachowan przyjaznych dla srodowiska
spoczywa gltéwnie na kobietach. Poniewaz to one zazwy-
czaj zarzadzaja budzetem domowym, czesto pode- jmujg
odpowiedzialne decyzje dotyczace konsumpcji w zakresie
zakup6w zywnosci, produktéw codziennego uzytku,
odziezy, czy nawet zarzadzania zuzyciem energii i wydat-
kami w gospodarstwie domowym.

Ze wzgledu na role spoleczne przypisane kobietom przez
kulture oraz ich wieksza wrazliwo$¢ ekonomiczng, kobiety
sa bardziej dotkniete niz mezczyzni kryzysami zdrowotnymi™,
gospodarczymi i geopolitycznymi™, zwlaszcza gdy maja
one wplyw na koszty utrzymania (w szczegdlnosci energii)
i dostep do opieki zdrowotne;j.

Aby w pelni zrozumie¢, skad biora sie te nieréwnosci, nalezy

przyjrzec sie systemom gospodarczym i energetycznym, ktére
leza uich podstaw.
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1.3. Istota patriarchatu

Analiza zwigzku miedzy rozwojem systeméw energetycznych
opartych na paliwach kopalnych a rozwojem patriarchatu
rzuca nowe $wiatlo na nier6wnosci ptciowe.

Coraz wiecej publikacji naukowych i instytucjonalnych
wskazuje na silng korelacje miedzy wykorzystaniem paliw
kopalnych, kapitalizmem, patriarchalnymi systemami spolecz-
nymi oraz utrzymujacymi sie nieréwnosciami ekonomicznymi
i spotecznymi miedzy plciami.

Patriarchat jest jedng z normatywnych struktur ksztattujacych
nasze wspolczesne spoteczenstwa. Brytyjska socjolog Sylvia
Walby definiuje patriarchat jako ,system struktur spolecznych
i praktyk, w ktérym mezczyzni dominujq, uciskajg i wykorzystujg
kobiety” funkcjonujacy zaréwno w sferze prywatnej, gdzie
opiera sie na produkcji domowej i bezposredniej lub posred-
niej kontroli kobiet przez patriarche w domu, jak i w sferze
publicznej poprzez instytucje publiczne, ktére przyczyniaja
sie do jego utrzymania™.

Ta dominacja meskiej elity nad kobietami dotyczy réwniez
mezczyzn i 0s6b niebinarnych, ktére nie identyfikuja sie z wzor-
cami meskosci przekazywanymi przez patriarchat, postrzegany
jako system opresyjny. Jak zauwaza naukowczyni i dzienni-
karka Francine Sporenda, ,gléwne mity i przekonania ideologii
patriarchalnej wydajq sie niewidoczne, poniewaz sq wszechobecne,
gleboko zakorzenione we wszystkich strukturach spolecznych, prze-
kazywane przez wiele kanatéw (media, filmy, sieci spotecznosciowe
itp.) masowej komunikacji, akceptowane bez zastanowienia i czesto
nie wymagajgce uzasadnienia, poniewaz sq tak oczywiste” [thuma-
czenie z jezyka francuskiego przez redaktora]™.

W Europie zyjemy w spoteczenstwie energochlonnym, nie-

zwykle uzaleznionym od paliw kopalnych. A spoleczenstwo
to w duzej mierze wyklucza kobiety. Jest ono napedzane
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paliwami kopalnymi i przekazuje obrazy oraz narracje oparte
na weglu, ktére promuja wladze, szybkos¢ i dominacje
nad naturg, bardzo podobnie do wartosci rzekomo kojarzonych
z meskoscia (oka- zywanie mestwa, sily fizycznej, dominacja
nad kobietami).

»Petro-mesko$¢”, zgodnie z definicja amerykanskiej profe-
sor nauk politycznych Cary New Daggett™, okresla $cisty
zwigzek miedzy systemami paliw kopalnych z jednej strony
a ustanowieniem i utrzymaniem patriarchatu jako systemu
dominacji nad naturg i innymi plciami z drugiej strony.
Wychodzac od kontekstu amerykarniskiego i analizujac w szcze-
goélnosci zwolennikéw Trumpa, zauwaza ona bardzo $ciste
powigzania miedzy obrong przesadnej meskosci, seksistow-
skim i agresywnym zachowaniem wobec kobiet i mniejszosci
seksualnych, bezwarunkowym poparciem dla branz o wysokiej
emisji (wydobycie ropy naftowej, wydobycie gazu tupkowego,
sektor motoryzacyjny itp.) oraz sceptycyzmem klimatycznym.

Ta petro-meskos¢ wydaje sie znajdowaé zwolennikéw
w Europie w postaci nienawisci do energii odnawialnej,
sceptycyzmu klimatycznego, a nawet ukrytej konspiracji kli-
matycznej’®. Kwestionowanie przepiséw dotyczacych ochrony
srodowiska, ale takze praw kobiet (w szczeg6lnosci dostepu
do praw reprodukcyjnych), mniejszosci seksualnych i migran-
téw stanowi podstawe ideologii propagowanej przez wiekszosé
europejskich partii ultrakonserwatywnych.

Historyk i antropolog Timothy Mitchell réwniez pokazuje
w swojej pracy, jak dominacja ropy naftowej moze stwarzac
falszywe wrazenie, ze jest ona conditio sine qua non utrzyma-
nia systemu demokratycznego na Zachodzie”. Jednak jest
odwrotnie. W przeciwieristwie do wegla, ktorego wydobycie
wymaga licznej sily roboczej zdolnej do strajkow i blokowania
krajowych dostaw energii dla osiggniecia postepu spolecznego
lub lepszych wynagrodzen, wydobycie ropy naftowej jest
prawie catkowicie zautomatyzowane i opiera sie na brutalnym
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imperialistycznym systemie, w ktérym réwnowaga sit opiera
sie na ekonomicznym i militarnym status quo miedzy krajami
produkujacymi, koncernami naftowymi i krajami konsu-
mujacymi. Dominacja paliw kopalnych, a w szczegélnosci
ropy naftowej, praktycznie we wszystkich dziedzinach zycia
nie jest ,procesem naturalnym” ani ,historyczng konieczno-
$cig”, ale wynikiem wyboréw politycznych i gospodarczych.
Pierwszy samochdéd elektryczny pojawit sie w 1834 roku, nato-
miast pierwszy silnik spalinowy zostal opracowany dopiero
w 1861 roku. Zakup i demontaz systeméw tramwajowych
w Stanach Zjednoczonych przez firmy oponiarskie i naftowe
na poczatku XX wieku miat na celu promowanie samochodu
jako jedynej alternatywy dla podupadajacego transportu
publicznego™.

Dla zwolennikéw petro-meskosci perspektywa zaniku ropy
naftowej i zwigzanych z nig przyjemnosci na rzecz energii
odnawialnej i rozsadnego wykorzystania zasobéw naturalnych
jest nie do zniesienia. Stephanie LeMenager, profesor literatury
i nauk o $rodowisku, uzywa terminu ,petro-melancholia”
do opisania stanu zaloby, w ktéry nieuchronnie pograzyloby
nas zakoriczenie wykorzystywania ropy naftowej, odzwierciedla-
jac stan zatoby, w ktéry pograza nas niszczenie ekosysteméw?™.
Jak twierdzi Charbonnier, dla wiekszosci z nas nie do pomyslenia
jest $wiat bez ropy naftowej, poniewaz cala nasza wspélczesna
egzystencja opiera sie na tym surowcu — od wykorzystania ropy
w rolnictwie w postaci nawozéw, poprzez syntetyczne tkaniny
pochodzace z ropy, az po tworzywa sztuczne w przedmiotach
codziennego uzytku®.

Kino i reklama odgrywaja kluczowa role w rozpowszechnia-
niu tych wyobrazenn dotyczacych emisji dwutlenku wegla.
Reklamy samochodéw nie tylko zachecaja nas do zakupu
doswiadczenia lub statusu spolecznego, a nie samego
pojazdu, ale takze odwolujg sie do bardzo silnych stereo-
typéw dotyczacych plci, zgodnie z ktérymi ,prawdziwa”
meskos¢ moze by¢ kojarzona wylacznie z posiadaniem

28



imponujacego, poteznego i halasliwego pojazdu®. Podobne
stereotypy sa wykorzystywane, aby zacheci¢ kobiety do kupo-
wania matych, kompaktowych samochodéw, ktére tatwo
zaparkowal, poniewaz seksistowskie stereotypy sugeruja,
ze kobiety sg kiepskimi kierowcami, mimo ze od 2010 r. ponad
75% ofiar wypadkéw drogowych w Europie to mezczyzni®.

Ponadto kino, zwlaszcza filmy akcji, przedstawia bardzo tegie
formy meskoéci w postaci umiesnionych, napedzanych testo-
steronem bohateréw i superbohateréw, ktérzy mnoza swoje
kobiece podboje.

Filmy przedstawiajace scenariusze niedoboru energii lub zaso-
bow (takie jak Mad Max George'a Millera, Wodny swiat Kevina
Reynoldsa, Zielonestorice Richarda Fleischeraitp.) lubkatastrofy
klimatyczne (np. Pojutrze Rolanda Emmericha, Interstellar
Christophera Nolana, £owca androidéw Ridleya Scotta) w szcze-
g6lnosci oddaja ten rodzaj przedstawienia. Amerykarnski sen o
heteroseksualnej parze mieszkajacej w domu z ogrodem, psem
i dzie¢mi opiera sie réwniez na posiadaniu samochodu, ktéry
umozliwia dojazd do pracy i pokonanie rozleglych obszaréw
miejskich, co stalo sie mozliwe dzieki ropie naftowej, przy
czym gospodyni domowa zajmuje sie¢ pracami domowymi
i opieka nad dzie¢mi, ktére nie moga sie przemieszczac,
poniewaz nie maja samochodu... Te style zycia i sposoby zago-
spodarowania przestrzeni, ktére sg nam tak dobrze znane,
a czasem tak pozadane, zostaly rozpowszechnione w Europie
za posrednictwem reklamy i amerykanskiego kina.

W mniej oczywisty, ale réwnie znaczacy sposéb architektura
przyczynia sie réwniez do rozpowszechniania wizerunkéw
paliw kopalnych. Historyczka architektury Carola Hein poka-
zuje nam, w jaki spos6b bogactwo pochodzace z wydobycia ropy
naftowej wplyneto na architekture i urbanistyke niektérych
miast®®, ktore staly sie wzorcami do nasladowania na calym
$wiecie. Wskazuje ona, ze to wlasnie koncerny naftowe jako
pierwsze ulokowaly swoje siedziby w wiezowcach i stworzyly
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dzielnice biznesowe (pierwszym budynkiem wybudowanym
w dzielnicy biznesowej La Défense w Paryzu byt budynek nale-
zacy do koncernu naftowego ExxonMobil) i podkresla sposéb,
w jaki architektura stuzyta wyobrazeniu wladzy, a nawet
jej nadmiaru, nie wspominajac juz o fallicznym charakterze
tego typu budynkow®*.

Jednak rozwdj tego modelu spoleczeristwa opartego na weglu
nie przebiegal bez przeszkéd. Juz w latach 70. XX wieku wiele
aktywistek feministycznych i badaczek dostrzeglo wzajemne
powigzania miedzy eksploatacja zasobéw naturalnych przez
kapitalizm, eksploatacja cial niektérych grup spolecznych i
etnicznych przez kolonializm i imperializm oraz eksploatacja
cial kobiet przez patriarchat®. Eko-feminizm, nurt femi-
nizmu wrazliwy na kwestie §rodowiskowe, stat za ruchami
sprzeciwiajacymi sie budowie infrastruktury energetycznej i
niszczeniu ekosysteméw. Kobiety mobilizowaly sie w szcze-
g6lnosci przeciwko budowie nowych elektrowni jadrowych we
Francdji (np. wybuch na placu budowy elektrowni Fessenheim
w 1975 r.; demonstracja przeciwko budowie elektrowni w
Plogoff w Bretanii, 1975-1981%), przeciwko instalacji rakiet
nuklearnych w bazie wojskowej Greenham Common w Anglii
(1981-2000), przeciwko budowie rurociggu naftowego Dakota
Access w Standing Rock w Stanach Zjednoczonych (2016) ...
Chociaz historia feministycznych walk przeciwko paliwom
kopalnym i energii jadrowej nie zostala jeszcze napisana,
kobiety sa paradoksalnie slabo reprezentowane w sektorze
energetycznym.

Rzeczywiscie, badanie przeprowadzone w 2017 r. przez
Swiatowa Rade Naftowa i Boston Consulting Group wskazuje,
ze odsetek kobiet pracujacych w sektorze naftowym i gazo-
wym na calym $wiecie wynosi odpowiednio 22% i 15%, czyli
znacznie mniej niz w innych sektorach, takich jak edukacja,
zdrowie czy handel®’. Kobiety te pracujg gléwnie w admini-
stracji, public relations i komunikacji. Chociaz w tej branzy
zdarzaja sie kobiety-inzynierowie, tylko 17% kobiet zajmuje
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stanowiska kierownicze, wykonawcze lub w zarzadzie. To samo
badanie pokazuje, ze srednio na 99 mezczyzn na stanowiskach
kierowniczych przypada jedna kobieta.

Istnieje kilka przyczyn tych dysproporcji. Po pierwsze,
stereotypy dotyczace plci sprawiaja, ze dziewczeta rzadziej
niz chtopcy wybieraja zawody naukowe i techniczne. Istnieja
znaczne réznice w odsetku kobiet naukowczyn i inzynierek
miedzy poszczegdlnymi krajami. W 2022 r. kobiety w Danii
i na Litwie stanowily ponad 50% inzynieréw, w poréwnaniu
z 34% w Niemczech i 31% w Bulgarii®®.

Po drugie, mezczyzni czesciej ubiegaja sie o prace, do ktorej
nie posiadajg wszystkich wymaganych kwalifikacji, podczas
gdy kobiety czesciej ubiegaja sie tylko o prace, do ktérej czuja
sie w pelni wykwalifikowane. Kobiety rzadziej negocjuja wyna-
grodzenie i $wiadczenia. Aby awansowa¢ w karierze, musza
wykaza¢ sie wiekszymi umiejetnosciami niz mezczyzni, zwlasz-
cza w $rodowiskach zdominowanych przez mezczyzn, gdzie
oczekuje sie od nich dobrych wynikéw. Warto jednak zauwazy¢,
ze od poczatku wojny na Ukrainie setki kobiet zastapity swoich
mez6w, wystanych na front, w kopalniach wegla®.

Sektor energii odnawialnej tworzy wiecej miejsc pracy niz sektor
paliw kopalnych, co stanowi wieksza szanse dla kobiet. Jednak
w 2019 . tylko 32% miejsc pracy w sektorze energii odnawialnej
zajmowaly kobiety®, gléwnie w dzialach administracyjnych,
a znacznie rzadziej na stanowiskach wymagajacych kwalifikacji
technicznych i inzynierskich. Poniewaz warunki pracy sa mniej
ucigzliwe i bardziej sprzyjaja zyciu rodzinnemu niz w sektorze
paliw kopalnych, kobiety s bardziej sktonne do podejmowania
pracy w sektorze energii odnawialnej™.

Jednak nadal istnieje problem z atrakcyjnoscia tych zawodéw,

poniewaz ich techniczny charakter czesto kojarzy sie z umie-
jetno$ciami ,meskimi”.
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Oprécz ich wktadu w sektor energetyczny, istnieje ,.ekologiczna
luka ptciowa” miedzy kobietami a mezczyznami pod wzgledem
ich wplywu na $rodowisko i stosowania praktyk przyczynia-
jacych sie do walki ze zmianami klimatycznymi. Poniewaz
iloé¢ emisji gazéw cieplarnianych wytwarzanych przez dana
osobe jest powigzana z jej dochodami, a kobiety sg ubozsze
od mezczyzn, zazwyczaj maja one mniejszy $lad weglowy.
Z drugiej strony, szwedzkie badania wykazaly, ze s$rednie
wydatki mezczyzn na dobra konsumpcyjne powoduja znacznie
wieksza emisje gazow cieplarnianych niz wydatki kobiet przy
tej samej kwocie wydatkéw?®? %3, Liczne badania naukowe poka-
zuja réwniez, ze istnieje zwigzek miedzy plcia a odzywianiem,
poniewaz mezczyzni spozywajg wiecej miesa niz kobiety™ % 9%.
Poza spozyciem zywnosci, podejicie do natury jest wyraznie
zréznicowane miedzy plciami, a socjalizacja dziewczat i chtop-
c6w w oparciu o stereotypy plciowe prowadzi tych ostatnich
do przyjmowania zachowar uwazanych za meskie i generalnie
bardziej zanieczyszczajace srodowisko (sporty motorowe, lata-
nie samolotami, pojazdy silnikowe itp.). Stereotypy dotyczace
plci wplywaja na zachowanie; kojarzenie praktyk srodowisko-
wych z kobietami moze wzmacnia¢ uprzedzenia u mezczyzn®,
ktorzy przyjmuja zachowania bardziej energochlonne.

Dzisiaj bardziej niz kiedykolwiek wydaje sie konieczne
zastanowienie sie nad tym, jak stworzy¢ solidng i realistyczna
wizje przyszlosci opartej na niskiej emisji dwutlenku wegla.
Dotyczy to nie tylko sytuacji, w ktérej ruch klimatyczny zna-
lazt sie w defensywie i ponownego zainteresowania paliwami
kopalnymi, ale takze walki o mineraly i metale, ktére maja
kluczowe znaczenie dla wizji przysztosci opartych na rozwia-
zaniach technologicznych i pozaziemskich.

Ponadto potaczenie dziedzin badari nad plcig i humanistyki
Srodowiskowej w celu stworzenia historii energii i sSrodowiska
z perspektywy plci umozliwitoby krytyczna refleksje na temat
wtladzy i dominacji. Jednym z argumentéw wysuwanych przez
zwolennikéw systeméw energetycznych opartych na paliwach
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kopalnych jest twierdzenie, ze odej$cie od paliw kopalnych nie-
uchronnie doprowadzitoby do regresu w zakresie praw kobiet
i mniejszosci seksualnych. Nalezy réwniez unikaé¢ uproszczo-
nej wizji transformacji, ktéra przeciwstawia ,,petro-meskos¢”
»odnawialnemu feminizmowi”. Nadal nalezy okresli¢ warunki
polityczne i spoleczne, ktére umozliwityby przejscie od paliw
kopalnych do odnawialnych zrédel energii, co jest rowniez
przejsciem od systemu patriarchalnego do egalitarnego.

14. Wysoka cena nierownosci pici

Zycie w spoleczenstwie, w ktérym panuje nier6wnos$¢, ma
SwWoja cene.

Po pierwsze, niestabilno$¢ zatrudnienia, trudnosci w dostepie
do zatrudnienia lub reprezentacji wigza sie z kosztami ludz-
kimi, ktére maja wplyw na zdrowie i warunki zycia kobiet
io0s6b niebinarnych. Jak wspomniano powyzej, kobiety i osoby
niebinarne sa bardziej narazone na ubdstwo energetyczne
niz mezczyzni, zwlaszcza jedli chodzi o dostep do energii.
Ubostwo energetyczne odnosi sie do sytuacji, w ktérej ludzie
maja trudnosci z odpowiednim ogrzaniem swoich doméw przy
zachowaniu przystepnych kosztéw. Sytuacja ta ma powazne
konsekwencje spoleczne i zdrowotne. Mieszkanie w stabo
izolowanym domu moze prowadzi¢ do wysokiego poziomu
narazenia na wilgo¢ i plesn, co ma szkodliwy wplyw nie tylko
na zdrowie fizyczne, ale takze na samopoczucie psychiczne.

Zte warunki mieszkaniowe moga powodowaé niepokéj, stres
psychiczny, a nawet izolacje spoleczna®. Osoby dotkniete
ubdstwem energetycznym sa réwniez szczegdlnie narazone
podczas fal upatéw.

Badania naukowe réwniez podkreslaja réznice w postrzeganiu
temperatury przez mezczyzn i kobiety. Komfort termiczny

moze by¢ postrzegany w rézny sposob w zaleznosci od wieku,
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stanu zdrowia, zmeczenia, metabolizmu i stanu hormonalnego
danej osoby. Wedlug réznych badan idealna temperatura oto-
czenia wynosi od 22°C do 24°C dla mezczyzn i od 24,5°C do 26°C
dla kobiet®%1%, Jednak urzadzenia grzewcze i klimatyzacyjne
sa czesto projektowane zgodnie z meskimi standardami,
w oparciu o osoby o przecietnej budowie ciala i dobrym stanie
zdrowia'®?. W rezultacie systemy ogrzewania i chlodzenia moga
by¢ nieodpowiednie do konkretnych potrzeb kobiet, oséb star-
szych i stabych, co moze mie¢ wplyw na ich zdrowie.

Istnieja réwniez inne istotne uprzedzenia w projektowaniu
przedmiotéw i przestrzeni, wynikajace z faktu, ze projek-
tanci zbyt czesto opieraja sie na standardach uwazanych za
yuniwersalne”, podczas gdy w rzeczywistosci sa one oparte
na standardach meskich. Wiele przedmiotéw codziennego
uzytku i profesjonalnego sprzetu jest projektowanych
bez uwzglednienia budowy ciala kobiet, co powoduje dyskom-
fort, a nawet trudnosci w uzytkowaniu'®.

Przyklady obejmuja siodetka rowerowe, ktére czesto
sa zle dostosowane do kobiecej anatomii, oraz niektére ubrania
robocze zaprojektowane z mysla o meskiej sylwetce. Dotyczy
to w szczeg6lnosci kombinezonéw ochronnych zakrywajacych
cate ciato, ktore trzeba catkowicie zdja¢, aby skorzysta¢ z toa-
lety, co stwarza problemy praktyczne i zwigzane z godnoscig'®.

Badanie przeprowadzone w 2016 r. przez zwigzek zawo-
dowy Prospect wsréd kobiet pracujacych w takich sektorach
jak stuzby ratownicze, budownictwo i energetyka w Wielkiej
Brytanii wykazalo, ze $rednio tylko 29% z nich nosito srodki
ochrony indywidualnej (SOI) zaprojektowane specjalnie
dla kobiet*®. W niektérych branzach odsetek ten byt nizszy:
wérod respondentéw badania mniej niz 10% kobiet pracuja-
cych w sektorze energetycznym i tylko 17% kobiet pracujacych
w budownictwie zglosito, ze nosi srodki ochrony indywidual-
nej specjalnie dostosowane do kobiecej sylwetki, co stwarza
zagrozenie dla bezpieczenstwa w miejscu pracy.
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Innym przyktadem sg wnetrza pojazdéw, projektowane gléw-
nie z mysla o meskiej sylwetce, poniewaz manekiny uzywane
w testach zderzeniowych nie maja kobiecej sylwetki. Takie
podejscie zagraza bezpieczenistwu kobiet, ktére sa bardziej
narazone na ryzyko w razie wypadku. Kobiety sg o 47% bar-
dziej narazone na powazne obrazenia niz mezczyzni, o 71%
bardziej narazone na lekkie obrazenia i 0 17% bardziej nara-
zone na $mier¢ w wyniku konstrukcji poduszek powietrznych
i paséw bezpieczenistwa, ktére nie sg dostosowane do ich
budowy ciata'®. Ponadto badania wskazuja na strukturalng
stronniczos$¢ na korzys¢ tradycyjnie meskich srodkéw trans-
portuw obecnej polityce planowania miejskiego i regionalnego.
Komisja ONZ ds. Statusu Kobiet zwrécita uwage na istnienie
»stereotypéw dotyczacych plci” w planowaniu transportu,
ubolewajac nad brakiem uwzglednienia kwestii plci przy pro-
jektowaniu systeméw transportowych.

Zwyczaje zwigzane z podrézowaniem rdéznia sie w zaleznosci
od plci. Mezczyzni czesto preferuja bezposrednie podréze
miedzy domem a praca, podczas gdy kobiety zazwyczaj odbywaja
bardziej fragmentaryczne podréze: zakupy, wizyty lekarskie,
towarzyszenie dzieciom lub krewnym, ktérymi sie opiekuja.

Te tak zwane podréze typu ,hub-and-spoke” sg zwigzane z licz-
nymi obowigzkami opiekuriczymi kobiet i wymagaja systeméw
transportowych lepiej dostosowanych do tych potrzeb”’.

Ponadto w wielu krajach rozwijajacych sie kobiety majg trud-
nosci z dostepem do energii, co ma powazne konsekwencje
zaréwno dla ich zdrowia, jak i dostepu do edukacji. Korzystanie
z niebezpiecznych urzadzen kuchennych, czesto opalanych
paliwami powodujacymi zanieczyszczenie srodowiska, naraza
kobiety na ryzyko zatrucia i choréb ukladu oddechowego.
Co wiecej, brak dostepu do energii ogranicza ich mozliwosci
kontynuowania edukacji lub udzialu w dzialalnosci gospodar-
czej, pograzajac je jeszcze bardziej w cyklu niepewnosci.
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Nieréwnosci plciowe maja réwniez koszty ekonomiczne.
Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn (EIGE)
szacuje, ze zmniejszenie nieréwnosci plciowych mogloby
zwiekszy¢ PKB na mieszkarica Unii Europejskiej o 9,6%
do 2050 r.'®. Obecnie praca w niepelnym wymiarze godzin
wykonywana przez kobiety, czesto zwigzana z obowigzkami
rodzinnymi, generuje roczna strate w wysokosci 370 mld
euro dla gospodarki europejskiej®.

Na poziomie globalnym, raport UN Women z 2024 r. szacuje,
ze brak inwestycji w edukacje dziewczat kosztuje $wiatowa
gospodarke ponad 10 bilionéw dolaré6w rocznie. Ponadto
zniwelowanie réznic w wydajnosci i wynagrodzeniach kobiet
i mezczyzn w sektorze spozywczym mogloby zwiekszy¢ glo-
balny PKB o prawie bilion dolaréw, jednoczesnie zmniejszajac
brak bezpieczenstwa zywno$ciowego milionéw ludzi. Na przy-
klad dostep kobiet do energii elektrycznej zwieksza ich udziat
w rynku pracy o prawie 20%, poprawiajac niezaleznos¢ finan-
sowa i bezpieczenstwo zywnosciowe ich rodzin'*°.

Oprécz zatrudnienia istnieje réwniez wpltyw ,meskosci” na
finanse publiczne. ,Koszt meskosci” odnosi sie do dodatko-
wych kosztéw wynikajacych z antyspotecznych zachowan
mezczyzn w poréwnaniu z kobietami. Koszt takiego zachowa-
nia jest zaréwno bezposredni dla panstwa (egzekwowanie
prawa, wymiar sprawiedliwosci, zdrowie), jak i posredni dla
spoleczenstwa, wplywajac na produktywnosé i powodujac
cierpienie fizyczne i psychiczne.

W 2022 r. organizacje Fondation des Femmes oraz Genre et
Statistiques opublikowaly raport, w ktérym oszacowano koszt
nieréwnosci plci we Francji na 102-118 mld euro rocznie.
Koszty te obejmuja: 3,3 mld euro z tytulu przemocy domowej,
89,3 mld euro z tytulu zachowan antyspotecznych szkodliwych
dla innych oséb i spoteczenstwa (przemoc, podejmowanie
ryzyka), od 5 mld euro do 22,15 mld euro z tytulu nieréwnosci
ekonomicznych oraz 3,6 mld euro z tytutu zdrowia. Nieréwne
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wynagrodzenie kosztuje kobiety okoto 5420 euro rocznie, a
nieréwnos$¢ moze kosztowac kobiety w zwigzku od 16 992 do
25 169 euro rocznie'.

Raport definiuje ,meskos¢” jako ideat powigzany z sita, moca
i wydajnoscia, przyczyniajacy sie do powstania przekonania
o wyzszo$ci mezczyzn. Meskie zachowania, czesto odpo-
wiedzialne za przemoc i zagrozenia spoleczne, wigza sie z
wysokimi kosztami. S3 one mierzone na podstawie wydatkéw
w kilku sektorach: obronnosci, bezpieczeristwa, wymiaru
sprawiedliwosci i zdrowia, w tym kosztéw zwigzanych
z przemoca, przestepczoscia, przestepstwami seksualnymi,
bezpieczenistwem ruchu drogowego, handlem narkotykami
i handlem ludzmi.
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Rozdziat 2
Pilna potrzeba
sprawiedliwosci

21. Kryzys klimatyczny, wycofanie paliw
kopalnychiréwnouprawnienie ptci

XXI wiek bedzie stuleciem, w ktérym przekroczone zostang
granice planetarne Ziemi. Zmiany klimatyczne i niedobdr
niektérych zasob6éw naturalnych niezbednych do funkcjono-
wania naszych spoleczenstw (woda, grunty uprawne, metale)
radykalnie zmienig $wiat, jaki znamy dzisiaj.

W tej sytuacji prawdopodobnie poglebig sie nieréwnosci
gospodarcze, spoteczne i srodowiskowe, a takze nieréwnosci
plci. Aby poméc w zarzadzaniu obecnymi i przyszltymi kry-
zysami, przewidujac jednoczesnie zmniejszenie dostepnosci,
a nawet niedobér niektérych zasobéw, wystarczalnosé
wydaje sie by¢ droga naprzéd, pozwalajaca unikna¢ cal-
kowitego podzialu spolecznego miedzy najbogatszymi
a najbiedniejszymi grupami ludnosci (z ktérych wiekszos¢
stanowig kobiety). Opiera sie na zmianie stylu zycia jednostek
i spoteczenistwa, nowych normach i sposobach postrzegania
$wiata, aby zmniejszy¢ zuzycie zasobéw i zagwarantowac
dobrobyt wszystkim, w granicach mozliwosci naszej planety*%.

W rzeczywistosci nie wszyscy z o$miu miliardéw ludzi majg
réwny dostep do zasob6éw naturalnych, takich jak zZrédta energii.
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Nie s3 one réwnomiernie rozmieszczone na calym $wiecie: nie-
ktére z nich mozna czesto tatwo znalezé (np. drewno), podczas
gdy inne (np. ropa naftowa) znajduja sie w bardzo konkretnych
miejscach. Zasoby te maja réwniez warto$¢ pieniezng, dlatego
tez ich nabycie wymaga srodkéw finansowych. W rezultacie ist-
nieja znaczne globalne dysproporcje pod wzgledem dystrybucji
i zuzycia zasobéw naturalnych, ale takze pod wzgledem emisji
gazoéw cieplarnianych, ktére powstaja w wyniku ich zuzycia.

W 2023 r. dzialalno$¢ krajow G20 odpowiadala za 77%
globalnych emisji i nadal roénie'*®. Emitujac 16 gigaton CO,),
Chiny odpowiadaty za 30% calkowitej emisji tego gazu przez
wszystkie kraje, co stanowi wzrost o 5,2% w poréwnaniu
z rokiem 2022'4. W latach 2022-2023 emisje w Stanach
Zjednoczonych spadty, ale kraj ten pozostaje drugim najwiek-
szym emitentem na $wiecie, odpowiadajacym za 6 gigaton
CO,. Wraz z Indiami (4,1 gigaton CO,, 8% catkowitej emisji)
te trzy kraje emituja ponad polowe gazéw cieplarnianych
na naszej planecie. Emitujac 3,2 gigaton CO,, 27 krajow
UE zajmuje czwarte miejsce, ale wykazuje silng tendencje
spadkows (-7,5%). 55 krajow Unii Afrykanskiej odpowiada
za zaledwie 5% globalnej emisji gazéw cieplarnianych.
Wreszcie, raport Emissions Gap Report przewiduje globalne
ocieplenie o +3,1°C do konica XXI wieku, jesli krajowe wktady
(zobowigzania klimatyczne okreslone przez same kraje)
nie zostang radykalnie i szybko zwiekszone'™*.

Skutki zmian klimatu maja charakter globalny, ale w szcze-
golnosci dotykaja kraje potozone w tropikach, ktére czesto
s3 krajami rozwijajacymi sie o niskiej emisji CO, w poréw-
naniu z krajami bardziej uprzemystowionymi (Europa, Stany
Zjednoczone, Australia, Japonia, Chiny itp.).

Dlatego to wlasnie te kraje uprzemystowione musza szybko
przej$¢ na model samowystarczalnosci, aby zminimalizowac
wplyw stylu zycia swoich mieszkanicow na $rodowisko
naturalne - kwestia ta byla centralnym punktem polityki
Europejskiego Zielonego Eadu, ktérej celem bylo polaczenie
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dekarbonizacji z ograniczeniem zuzycia energii pierwotnej
w UE. Wynika to z faktu, ze poziom zuzycia zasob6éw natural-
nych (w postaci przedmiotéw, paliwa, ogrzewania itp.), a tym
samym poziom emisji CO, przez dana osobe, jest zazwyczaj
skorelowany z jej poziomem dochodéw, wiekiem i sytuacja
rodzinng - cho¢ mogga istnie¢ wyjatki. W swojej pracy poswie-
conej nieréwnosciom §$rodowiskowym ekonomista Lucas
Chancel szacuje, ze w skali globalnej 10% najbogatszych ludzi
ma$rednidochdd trzydziescirazynizszyniz 50% najbogatszych
i emituje pie¢ razy wigcej CO,™®. Znajduje to odzwierciedlenie
w energochtonnym stylu zycia (regularne podréze lotnicze,
posiadanie wielu nieruchomosci, konsumpcja débr luksuso-
wych itp.) oraz inwestowaniu dochod6éw finansowych w banki,
ktoére inwestuja w wydobycie paliw kopalnych lub w branze
emitujace duze ilosci gazéw cieplarnianych.

Chociaz dane Miedzynarodowej Agencji Energetycznej potwier-
dzaja tendencje spadkows emisji gazéw cieplarnianych w UE',
Europa pozostaje jednym z najwiekszych emitentéw, jesli
nie poprzez bezposrednig produkcje, to przynajmniej poprzez
importowane zuzycie'*® °. Jednak dane zbiorcze ukrywaja
znaczne réznice w poszczegdlnych krajach. Wedtug francuskiego
Obserwatorium Ekonomicznego (OFCE) w 2019 r. we Francji
10% najbiedniejszych gospodarstw domowych emitowato $red-
nio 15 ton ekwiwalentu CO, rocznie, w poréwnaniu z prawie
40 tonami ekwiwalentu CO, w przypadku 10% najbogatszych
gospodarstw domowych'®. Aby ograniczy¢ globalne ocieplenie,
szacuje sie, ze Sredni $lad weglowy czlowieka nie powinien
przekraczac¢ 2 ton ekwiwalentu CO, rocznie, co pozwoli osiggna¢
cele porozumienia paryskiego'. Majac na uwadze ten cel,
France Stratégie szacuje, ze 50% najbiedniejszych Francuzéw
powinno zmniejszy¢ swéj $lad weglowy o 4%, w poréwnaniu
z 81% w przypadku 10% najbogatszych'?. Najbogatsi beda wiec
musieli sta¢ sie najbardziej samowystarczalni. Jak podkreslono
w badaniu Zielonej Fundacji Europejskiej Ekonomia dobrostanu
europejskiego'®, niezwykle wazne jest polaczenie transformacji
energetycznej z ograniczeniem nieréwnosci spotecznych.
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Chociaz obecnie nie ma danych dotyczacych sladu weglowego
w podziale na ple¢, kilka badan naukowych pokazuje, ze mez-
czyzni maja zazwyczaj bardziej emisyjny styl zycia niz kobiety.
Istnieje kilka powod6w takiego stanu rzeczy, z ktérych pierw-
szym jest dostep do wyzszych dochodéw, a co za tym idzie
wieksza sita nabywcza. Stereotypy dotyczace mezczyzn pro-
muja réwniez ryzykowne praktyki, predkos¢ i moc, osiggane
dzieki srodkom transportu (duze silniki, motocykle, quady),
a takze praktyki konsumpcyjne (dieta oparta na miesie) i formy
spedzania wolnego czasu, ktére powoduja szczeg6lnie wysokie
emisje CO, (sporty motorowe, amatorskie lotnictwo, podréze).
Koncepcja ,androcenu” laczy obecny kryzys srodowiskowy
z patriarchalng organizacja naszych spoteczenstw i uzupelnia
pojecie antropocenu, jakie zazwyczaj nie okresla, ktére grupy
ludnoéci sa szczegdlnie odpowiedzialne za zaburzenia klimatu
i zanik bioréznorodnosci'®.

Co wiecej, funkcjonowanie naszych spoteczenstw zalezy
od fizycznej i ekonomicznej dostepnosci zasobéw ener-
getycznych, ktére sg niezbedne do sprawnego dziatania
kapitalistycznego systemu gospodarczego opartego na pro-
dukgji i konsumpcji débr i ustug. Rzeczywiscie, energia jest
sita napedowg systemu gospodarczego spoteczenstw zachod-
nich; cena energii i poziom wzrostu gospodarczego s3 ze soba
$cisle powigzane.

Nasza infrastruktura stala sie symbolem tego upojenia zaso-
bami energetycznymi: stoki narciarskie pokryte sztucznym
$niegiem, parki surfingowe utworzone w centrach handlowych,
klimatyzacja ulic w krajach suchych czy ogrzewanie taraséw
zewnetrznych zimg — nie brakuje przykladéw ilustrujacych
nadmierne zuzycie zasobéw energetycznych, ktére nadal
sa rzadkie i stosunkowo tanie.

Nasze wspodlczesne spoleczenistwa pozostajg pod silnym

wplywem technicystycznych i ogélnie meskich wizji, ktére
postrzegaja postep technologiczny jako nieustanny ruch, jaki
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pozwoli nam sprosta¢ wyzwaniom stojacym przed ludzkoscia.
Niezaleznie od tego, czy chodzi o geoinzynierie, synteze
jadrowa, transhumanizm czy podb6j kosmosu, dzisiejszy solu-
cjonizm technologiczny proponuje wizje przyszlosci oparte
na innym miejscu lub innym sposobie zycia, ktére s3 niezwykle
energochtonne i bardzo meskie. Podczas gdy globalny kryzys
$rodowiskowy wymagalby od nas skupienia sie na lokalnych
rozwigzaniach opartych na wystarczalnosci, aby ,wylagdowac”,
jak to ujat francuski filozof Bruno Latour'”, technologia
wydaje sie nie dostrzega¢ swojego wplywu na $rodowisko
i materialnej wykonalnosci (dostepnosé wystarczajacych zaso-
béw naturalnych, wplyw na srodowisko, zuzycie energii).

Jednak poprawa efektywnosci energetycznej systeméw
technicznych wydaje sie by¢ sposobem na zmniejszenie
naszego zuzycia energii. Termin ,efektywnos¢ energetyczna”
odnosi sie do zmniejszenia zuzycia energii przez urzadzenie
(na przyktad budynek lub pojazd) przy zachowaniu tej samej
wydajnosci energetycznej, natomiast termin ,wystarczalnos¢”
odnosi sie do zmian w organizacji i zachowaniu ludzi majacych
na celu zmniejszenie zuzycia energii.

To rozréznienie oznacza, ze ulepszenia techniczne nie powinny
by¢ postrzegane jako jedyne rozwigzanie pozwalajace zmniej-
szy¢ nasze zuzycie energii.

Korzysci wynikajace z poprawy efektywnosci energetycznej
moga by¢ ograniczone przez wzrost zuzycia. Zjawisko to znane
jest jako ,efekt odbicia”, zwany réwniez paradoksem Jevonsa,
nazwanym tak na cze$¢ brytyjskiego ekonomisty, ktéry
przedstawit te koncepcje juz w 1865 roku'?. Chociaz od lat
70. XX wieku znacznie wzrosta efektywno$¢ energetyczna,
nie zapobieglo to gwaltownemu wzrostowi zuzycia ropy naf-
towej w ciggu ostatnich piec¢dziesieciu lat.

W zwigzku z tym transformacja energetyczna moze zostac osia-
gnieta w sposéb sprawiedliwy jedynie poprzez wykorzystanie
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trzech dzwigni: rozwoju energii odnawialnej, dazenia do efek-
tywnosci energetycznej oraz wdrozenia srodkéw zapewniajacych
wystarczalnos¢ zasobéw. To wlasnie na tym tryptyku opiera
sie scenariusz prognozowania energii Clever'?’, opracowany
przez 26 organizacji (think tanki, instytuty badawcze,
organizacje pozarzadowe) z 20 krajéw europejskich i koordy-
nowany przez francusky organizacje pozarzadowa négaWatt.
Ten scenariusz koncentruje sie na popycie poprzez zmniejszenie
zapotrzebowania na energie do poziomu uznawanego za nie-
zbedny do zapewnienia wszystkim odpowiedniego poziomu
uslug (wystarczalnos¢). Wystarczalnos¢ laczy sie nastepnie
z redukcja energochtonnosci poprzez ulepszenia technologiczne
(efektywno$¢), zmniejszajac w ten sposéb ilos¢ energii potrzeb-
nej do zapewnienia wszystkim odpowiedniego poziomu
ustug. Wreszcie pozostale zapotrzebowanie na energie jest
zaspokajane poprzez produkcje energii odnawialnej. Podejscie
to kontrastuje z podejsciem przyjetym w wiekszosci scenariu-
szy prognoz instytucjonalnych, ktére zazwyczaj priorytetowo
traktuja dekarbonizacje dostaw energii, a nastepnie uzupetniaja
ja $rodkami zwiekszajacymi efektywnosé¢, nie uwzgledniajac
wystarczalnosci jako dodatkowej dzwigni.

2.2. Wkierunkuintegracyjnegoi
zrbwnowazonego spoteczenstwa

Wystarczalnos¢ dotyczy sposobu, w jaki wykorzystujemy ener-
gieizasoby naturalne (wode, glebe, mineraly itp.), aby zuzywac
iloé¢ niezbedna do zaspokojenia potrzeb ludzkich, ogranicza-
jac jednoczesnie nier6wnosci spoteczne i wpltyw na srodowisko
naturalne oraz ekosystemy.

Przejadanie sie podczas rodzinnego positku moze prowadzi¢
do niestrawnosci. W skali planetarnej nadmierna eksplo- atacja
zasob6w naturalnych Ziemi prowadzi do zniszczenia ekosyste-
moéw, zalamania sie réznorodnosci biologicznej, zaklé- cenia
cyklu wodnego i weglowego oraz wzrostu nieréwnosci miedzy
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populacjami. Podobnie jak dietetyk dla zasobéw naturalnych,
wystarczalnoé¢ ma na celu osiagniecie poziomu sytosci,
ktéry pozwoli spoteczenstwom odzyska¢ réwnowage po nad-
miernym zuzyciu energii, nadmiernej produkcji odpadéw,
marnotrawstwie zasobéw nieodnawialnych i po wyzysku
najbiedniejszych grup spolecznych. W praktyce wystarczal-
no$¢ oznacza ograniczenie emisji gazéw cieplar- nianych
poprzez zmiane naszego zachowania, stylu zycia i struktur
organizacyjnych.

Chociaz wystarczalno$é¢ moze by¢ realizowana na poziomie
indywidualnym, kluczowe znaczenie ma jej wymiar zbiorowy,
poniewaz indywidualny styl zycia i zachowania w duzej mierze
opierajg sie na normach i ramach narzuconych przez systemy
spoteczno-techniczne. Te modele spoteczne kieruja i warun-
kuja sposéb zycia ludzi oraz to, czy przyjmuja oni zachowania
zwigzane z plcig, czy tez nie. Planowanie przestrzenne decy-
duje o tym, gdzie mieszkamy i jak sie poruszamy; organizacja
pracy okresla czas, jaki poswiecamy naszym bliskim i zajeciom
rekreacyjnym; system gospodarczy i monetarny wplywa
na nasze mozliwoéci zakupowe i oszczednosciowe...

Jednostki rozwijaja sie w okreslonych ramach, ktére wywieraja
na nie silny wplyw. Zaangazowanie sie na rzecz wystarczalnosci
oznacza zatem ksztaltowanie indywidualnych i zbiorowych
potrzeb, przepiséw, norm spolecznych i aspiracji ludnosci
dla mniejszego zuzycia zasobéw naturalnych. Wystarczalnosé
wymaga od nas wspélnego rozwazenia podstawowych potrzeb
kazdego z nas (2ywnos¢, schronienie, transport, nauka,
samorealizacja itp.) oraz sposob6w ich zaspokojenia w spos6b
jak najbardziej sprawiedliwy, przy poszanowaniu wszystkich
zywych istot. Aby byla naprawde skuteczna i odpowiednia
dla wszystkich, wystarczalno$¢ musi by¢ przedmiotem szeroko
zakrojonych konsultacji i demokratycznej debaty*?®. Wdrazanie
wystarczalnosci nieuchronnie podwaza normy spoteczne (w
szczegblnosci relacje miedzy wtasnoscia a praca) oraz kwestio-
nuje relacje dominacji i konfliktu miedzy ludZzmi a istotami
pozaludzkimi.
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Niektérzy przywddcy polityczniidziennikarze czestomaja zgory
przyjete poglady na temat wystarczalnosci. W tej perspektywie
nieopowiadanie sie za nadmierng konsumpcja i nadmiarem
byloby réwnoznaczne z wyborem niedostatku, deprywacji
i ubéstwa. Obraz ,cofania zegara” zwigzany z wystarczalnoscia
jest absurdalny, poniewaz nie da sie przywrdci¢ zyznej gleby
na milionach hektaréw pokrytych betonem terenéw rolniczych,
nie da sie usung¢ z oceanéw miliardéw mikroczastek plastiku,
ktére je obecnie wypetniaja ani ponownie wtloczy¢ do podglebia
dziesigtek milionéw ton CO, wyemitowanych w wyniku spalania
paliw kopalnych przez ponad dwa stulecia.

Wraz z wystarczalnoscia musimy opracowa¢ nowe wskazniki
oceny bogactwa, zaré6wno ekonomicznego, spolecznego, $ro-
dowiskowego, jak i ludzkiego.

Wspélne mierzenie postepé6w w zakresie ochrony srodo-
wiska i spraw spolecznych umozliwiloby ocene wkladu
wystarczalnoéci w zmniejszanie nieréwnosci spolecznych.
Dobrobyt niekoniecznie jest réwnoznaczny z nadmiarem débr
materialnych i wzrostem PKB, wskaznika, ktérego zdolnos¢
do uwzglednienia wplywu na $rodowisko, dobrostan i jakosé¢
zycia jest wysoce dyskusyjna. Zamiast tego mozna go defi-
niowac¢ jako korzystng sytuacje, ktéra spetnia oczekiwania
jednostek i spoleczenstw oraz generuje poczucie spelnienia.

Transformacjaenergetycznapowinnaumozliwi¢ skuteczne zwal-
czanie nier6wnosci spotecznych i srodowiskowych oraz ponowne
przemyslenie polityki integracji spotecznej i redystrybucji
bogactwa. Wystarczalnosé jest czescig przywrocenia réwnowagi
w dostepie do zasob6w, w granicach mozliwosci biosfery, poprzez
ograniczenie nadmiernej konsumpdji nielicznych na rzecz spra-
wiedliwszego podzialu dla wszystkich. Powinno to umozliwi¢
poprawe jakosci zycia 0séb znajdujacych sie w najtrudniejszej
sytuacji, a tym samym przyczynic sie do postepu spolecznego.
Wystarczalno$¢ nie oznacza powrotu do $wiec i wozéw. Wrecz
przeciwnie, jest to sposdb na przemyslenie naszego stosunku

45



do energii, przestrzeni, czasu, bogactwa i jakosci zycia. W opar-
ciu o doglebne badania i tworzenie scenariuszy'®, francuskie
stowarzyszenie Virage Energie zidentyfikowalo szes¢ strate-
gicznych obszaréw, w ktérych nalezy zainicjowa¢ transformacje
spoleczng w celu budowy spoleczeristwa niskoenergetycznego.
W praktyce przekltada sie to na lokalne polityki samowystar-
czalno$ci, ktére moga stanowi¢ punkt wyjscia do zmniejszenia
nieréwnosci ze wzgledu na pte¢™°.

Pierwsza o$ polega na przejsciu od nadmiaru do wystar-
czalnoéci materialnej. Spoteczenstwa masowej konsumpdji,
w ktérych zyjemy na Zachodzie, rzadza sie zasada ,zawsze
wiecej”. Wyzwaniem jest tutaj znalezienie nowej réwnowagi
miedzy konsumpcja a zaspokajaniem potrzeb.

Oznacza to zmniejszenie wskaznika materialnego posiada-
nia; zwiekszenie napraw, wymiany, darowizn; ograniczenie
marketingu i reklamy zachecajacych do konsumpgji; zmniej-
szenie ilo$ci opakowar... Na przyklad we Francji pod koniec
2021 r. obszar metropolitalny Lyonu wprowadzit lokalne prze-
pisy dotyczace reklamy, aby ograniczy¢ zachety do konsumpcji
towar6w i ustug szkodliwych dla srodowiska i sprawiedliwosci
spotecznej. Podjete srodki obejmuja usuniecie co najmniej 50%
istniejacych billboardéw reklamowych w okolicy, zmniejszenie
maksymalnego rozmiaru reklam z 12 m? do 4 m? oraz zakaz
umieszczania cyfrowych ekranéw reklamowych w przestrzeni
publicznej. Srodek ten pomoze réwniez zwalczaé seksistow-
skie i mizoginiczne stereotypy przekazywane przez reklame.

Druga o$ obejmuje decentralizacje zarzadzania i przeniesienie
ustug. Sklepy, obiekty rekreacyjne i parki biznesowe czesto
znajduja sie daleko od miejsc zamieszkania ludzi i wymagaja
rozbudowanej infrastruktury, zwlaszcza transportowe;j.
Wystarczalno$¢ oznacza ponowne skoncentrowanie dzia-
talnosci produkeyjnej i konsumpcyjnej jak najblizej miejsc
zamieszkania ludzi, zgodnie z zasada miast o krétkich odleglo-
$ciach. W ostatnich latach wiele francuskich departamentow
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uruchomilo specjalne autobusy, aby przyblizy¢ szereg
ustug publicznych (podatkowych, socjalnych, pocztowych)
do 0s6b z trudnym dostepnym pod wzgledem geograficznym
lubspotecznym. Program tenzmniejszapotrzebe podrézowania
samochodem do centréw miast, gdzie skoncentrowane
sa ustugi. Jest to szczeg6lnie korzystne dla kobiet znajdujacych
sie w trudnej sytuacji, ktére nie moga sobie pozwoli¢ na zakup
samochodu lub nie maja czasu na dojazdy w celu zatatwienia
tych formalnosci administracyjnych, poniewaz musza
zajmowac sie obowigzkami rodzinnymi i pracami domowymi.

Trzecia o$ dotyczy kwestionowania naszego stosunku do wta-
snosci prywatnej i przejscia w kierunku ustug wspét- dzielonych.
To powoduje przesuniecie punktu ciezkosci z posiadania
nauzytkowanie, dzielenie siei wspélne korzystanie z débriustug
oraz ograniczanie nadmiernej konsumpcji i marnotrawstwa,
ktore generuje dazenie do materialnego dobrobytu. Modele
ekonomiczne oparte na funkcjonalnosci i obiegu zamknietym
czesciowo spelniaja te cele. Eurometropolia Strasburga realizuje
obecnie ponad czterdziesci réznorodnych projektéw z obszaru
tzw. mieszkalnictwa partycypacyjnego, ktére przyczyniaja
sie do zmniejszenia presji na grunty, tworzenia nowych form
wspdlzycia i budowania wiezi spolecznych. Projekty te moga
w szczegdlnosci przynies¢ korzysci starszym i samotnym kobie-
tom, zapewniajac im dostep do wysokiej jakosci mieszkan oraz
wspdlna opieke.

Czwarta o$ dotyczy zbadania miejsca i roli ptatnego zatrudnie-
nia w odniesieniu do dzialari pozarynkowych, ktére s3 zZrédlem
emancypacji. Obejmuje to dzialania typu ,zréb to sam”, wolon-
tariat oraz bezplatne dzielenie sie umiejetnosciami i wiedza,
ktére przyczyniaja sie do samowystarczalnosci. Czas pracy
i sposéb wynagradzania pracownikéw to réwniez obszary,
ktére nalezy zbada¢ z perspektywy ograniczen planetarnych
oraz poglebiania/zmniejszania nieréwnosci  spotecznych.
Niektére wladze lokalne prébujg wilaczac te zasady do zamo-
wienn publicznych i kontraktéw, ktére podpisuja ze swoimi
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dostawcami. Na przyklad w 2021 r. rada miasta Paryza przyjeta
plan odpowiedzialnych zaméwien publicznych, ktéry jest czescia
strategii zero waste, promujacej dzialania zwigzane z ponownym
wykorzystaniem i naprawa, osiggnieciem 3 milionéw godzin
integracji spolecznej do 2026 r. oraz podwojeniem liczby
zakup6w od struktur integracyjnych. 75% umoéw musi zawieraé
co najmniej jedng klauzule dotyczaca ,gospodarki spotecznej
i solidarnej”, a 100% musi zawiera¢ klauzule dotyczaca ochrony
$rodowiska. Zasada ta ma réwniez na celu zwiekszenie liczby
ofert od dostawcéw wdrazajacych zasady réwnosci plci w swoich
organizacjach.

Pigta 0§ kwestionuje nasz stosunek do predkosci i obsesje na jej
punkcie. Ludzie, towary i informacje przemieszczaja sie coraz
czesciej, zuzywajac coraz wiecej energii i zasobéw naturalnych.
Spowolnienie, dzielenie sie i relokacja to sposoby na osiggniecie
bardziejrozwaznejmobilnosci. Odpowiedzialne podejscie do tech-
nologii cyfrowej moze réwniez poméc w ograniczeniu wplywu
naszych ultra-polaczonych spoleczenstw na srodowisko i zdro-
wie. ,Biuro czasu” Metropolii Renne bada przeptywy turystyczne
w regionie i stara sie zapewnic¢ rozwigza- nia organizacyjne, ktére
zmniejsza wymagania infrastrukturalne. Na przyktad w 2014 r.
uniwersytety w Rennes zostaly poproszone o rozlozenie w czasie
rozpoczecia zaje¢ studentéw o kilka minut, aby wyplaszczy¢
szczyty wykorzystania systemu metra w Rennes, co pozwolito
odlozy¢ koniecznosé inwestycji w wzmocnienie sieci transpor-
towej o ponad dziesie¢ lat. Program umozliwia réwniez badanie
podzialu obowigzkéw rodzinnych i domowych w gospodarstwach
domowych oraz zwalczanie nieréwnosci plci poprzez wydtuzenie
godzin otwarcia urzedéw, obiektéw sportowych, bibliotek mul-
timedialnych i targowisk, aby umozliwi¢, zwlaszcza kobietom,
dostep do tych ustug w trakcie pracy.

Wreszcie szosty temat dotyczy ponownego przemyslenia
naszych relacji z naturg w epoce tak silnie naznaczonej wplywem
czlowieka na ekosystemy. Wystarczalnosé¢ zacheca do tworzenia
nowych narragji i pomystéw, aby (ponownie) stworzy¢ pozy-
tywne interakcje miedzy ludZmi a ich otoczeniem.
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Oprécz zmniejszenia zuzycia energii i emisji gazéw cieplar-
nianych, wystarczalno$¢ moze przynie$¢ znaczne korzysci
zdrowotne (zmniejszenie zanieczyszczenia powietrza, zapo-
bieganie chorobom $rodowiskowym), korzysci ekonomiczne
(tworzenie miejsc pracy poprzez relokacje i tworzenie nowych
obszaréw pracy) oraz korzysci spoteczne (tworzenie wiezi spo-
tecznych i solidarnosci), ktére generuja dobrobyt i jakos¢ zycia.
Pomaga to ograniczy¢ negatywne skutki zewnetrzne zwigzane
z modelem gospodarczym opartym na masowej eksploatacji
zasobdéw naturalnych.

Oprécz zmiany naszego indywidualnego i zbiorowego
stylu zycia dla ograniczenia zuzycia zasobéw naturalnych,
transformacja musi réwniez opiera¢ sie na odejsciu od paliw
kopalnych i rozwoju energii odnawialnej. Ten rodzaj energii
opiera si¢ na pozyskiwaniu zasobéw naturalnych, ktére
odnawiaja sie w spos6b ciggly (wiatr, ciepto ziemi, prady
oceaniczne) lub w bardzo krétkim czasie (energia stoneczna
przy zmianie dnia i nocy, wzrost roélin). Korzystanie
z odnawialnych Zrédet energii oznacza dostosowanie
sie do ich dostepnosci i zapewnienie, ze zaklady produkcyjne
znajduja sie blisko miejsc ich zuzycia, aby zagwarantowac
maksymalne wykorzystanie wytworzonej energii poprzez
ograniczenie strat energii elektrycznej lub ciepta.
Od 2019 r. Unia Europejska uznaje znaczenie mobilizacji
lokalnych podmiotéw (wladz lokalnych, mieszkancow,
organizacji spoteczenistwa obywatelskiego, przedsiebiorstw)
dla rozwoju energii odnawialnych. Wniosek ustawodawczy
UE ,Czysta energia dla wszystkich Europejczykow™3*
na tworzenie ,spolecznosci energii odnawialnej” i ,,obywa-
telskich spotecznosci energetycznych”. Te grupy obywateli
i lokalnych podmiotéw moga nabywaé¢ grunty i budynki
w celu rozwoju jednostek produkcji energii odnawialnej,
takich jak turbiny wiatrowe, panele stoneczne, kotly opalane
drewnem itp. oraz zacheca¢ do tworzenia lokalnych krétkich
tancuchéw energetycznych, w ramach ktérych konsumenci
inwestuja w $rodki umozliwiajagce im produkcje wlasnej

zezwala
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energii'®. Obecnie w Europie dziala ponad 3500 spétdzielni
energetycznych, cho¢ istnieja znaczne réznice miedzy
poszczegblnymi krajami.

W 2022 r. Grecja miata 884 wspélnoty energetyczne, Holandia
705, a Austria 200, natomiast Belgia miata ich 66, Wtochy 39,
Hiszpania 20, a Slowenia tylko dwie'®. Kobiety sg réwniez
niedostatecznie reprezentowane w spolecznosciach ener-
getycznych, ze wzgledu na brak czasu i wystarczajacych
dochodéw, aby inwestowa¢ w projekty, ale takze dlatego,
ze energia jest czesto postrzegana jako temat techniczny
i meski, niedostepny dla kobiet niebedacych specjalistkami®®*.
Mozliwosé¢ przeniesienia sieci energetycznych i opracowania
znacznie bardziej demokratycznych sposobdéw zarzadzania
i gospodarowania zasobami poprzez bezposrednie zaangazo-
wanie obywateli musi by¢ dostepna dla wszystkich i sprzyjac
integracji spolecznej. Tym bardziej, ze samodzielne wytwa-
rzanie energii odnawialnej prowadzi do zmiany sposobu
wykorzystania energii w gospodarstwie domowym, ktéry
nadal opiera sie w duzej mierze na podziale obowigzkéw
domowych wedtug pici'®. Na przyklad, w przypadku korzysta-
nia z energii elektrycznej lub cieplej wody wytwarzanej przez
panele stoneczne zainstalowane na dachu domu, najbardziej
efektywne jest uzywanie pralki lub zmywarki, gdy pogoda
jest dobra, a panele wytwarzaja duzo energii.

2.3. Korzysciptynace z uczciwej transformacji
energetycznej

Unia Europejska postawila sobie za cel osiagniecie neutralno-
$ci emisyjnej do 2050 r. poprzez sprawiedliwg transformacje
energetyczng, zgodnie ze strategicznymi celami swojej poli-
tyki spéjnosci na lata 2021-2027. Oprécz ograniczenia emisji
dwutlenku wegla i zmniejszenia wpltywu europejskiej gospo-
darki i spoleczenistwa na srodowisko, transformacja musi
réwniez spelniac cele sprawiedliwosci spotecznej, aby wspiera¢
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wszystkie grupy spoteczne w transformacjach gospodarczych
i spolecznych niezbednych do reagowania na kryzys klima-
tyczny, w szczegdlnosci grupy najbardziej narazone.

Wedlug Europejskiego Instytutu ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn
wiekszy udzial kobiet w rynku pracy méglby przyniesé od 3,5 do
6 milion6w miejsc pracy do 2050 r.”*® Wiele z tych miejsc pracy
bedzie zwigzanych z transformacja energetyczng i ekologiczna,
w szczegdlnosci ze wzgledu na znaczng relokacje dziatalnosci w
sektorze rolniczym i produkcyjnym, ale takze w sektorze trans-
portu publicznego i naprawy rowerdw, renowacji budynkéw
oraz doradztwa w zakresie oszczedzania energii i zarzadzania
ekologicznego. Starzejace sie spoteczenstwo Europy bedzie
réwniez oznaczalo wieksze zapotrzebowanie na pracownikéw w
zawodach zwigzanych z opieka i pomocg domowg.

Niektére sektory, takie jak budownictwo, nie dysponuja
obecnie silg robocza niezbedna do osiggniecia celéw wyzna-
czonych przez Unie Europejska. Program Renovation Wave
ma na celu renowacje 35 milionéw budynkéw do 2030 r.,
co bedzie wymagalo przeszkolenia dodatkowych 1,5 miliona
pracownikéw'®’. Wyzwaniem jest zwiekszenie atrakcyjnosci
zawodow budowlanych dla kobiet poprzez podkreslanie poste-
péw w ograniczaniu ucigzliwych aspektéw tej pracy (mniej
ciezkich tadunkéw do przenoszenia, produkcja niektérych
elementéw poza placem budowy w magazynach, godziny pracy
dostosowane do zmiennosci sezonowej itp.) oraz zwalczanie
stereotypéw dotyczacych plci i zachowan seksistowskich
w tym sektorze. Ponadto Europejski Bank Centralny szacuje,
ze gdyby kobiety mialy dostep do zatrudnienia na takich
samych warunkach jak mezczyzni (ten sam proces rekrutacji,
taki sam dostep do ofert pracy, takie samo wynagrodzenie),
Unia Europejska mogtaby odnotowa¢ wzrost produktu krajo-
wego brutto (PKB) o okoto 10% do 2050 r.**®. Gdyby wiecej
kobiet weszto na rynek pracy, przyniostoby to réwniez dodat-
kowe dochody podatkowe w wysokosci kilku miliardéw euro.
W szczegblnosci mogloby to umozliwi¢ wzmocnienie ustug
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publicznych zwigzanych z opieka nad matymi dzie¢mi i oso-
bami o ograniczonej samodzielnosci, zmniejszajac potrzebe
wielu kobiet do podejmowania pracy w niepelnym wymiarze
godzin z koniecznosci opieki nad bliskimi z powodu braku
alternatywnych rozwigzan. Wiekszy dostep do zatrudnienia
iwyzsze wynagrodzenia moglyby réwniez poméc w zmniejsze-
niu nieréwnosci plci wéréd emerytéw. Znacznie poprawitoby
to jako$¢ zycia emerytowanych kobiet, ktére skorzystalyby
z wyzszych emerytur, co zmniejszytoby zapotrzebowanie
na pomoc spoteczng i pozwolilo przeznaczy¢ srodki na finan-
sowanie placéwek stuzby zdrowia lub wsparcie innych grup
znajdujacych sie w trudnej sytuacji ekonomicznej.

Ponadto wiekszo$¢ srodkéw, ktére moga zmniejszy¢ nierdw-
nosci miedzy plciami, moglaby przyniesé korzysci wszystkim,
a w szczeg6lnosci mezczyznom. Utworzenie placéwek opieki
nad dzie¢mi oraz wydluzenie i ulepszenie urlopu rodziciel-
skiego mialyby wplyw na wszystkich rodzicéw. Wieksza
elastycznos¢ w miejscu pracy (docenianie pracy w niepelnym
wymiarze godzin, usuwanie przeszkéd w rozwoju kariery,
elastyczne godziny pracy) miataby wplyw na wszystkich pra-
cownikéw, ktérzy mogliby poswieci¢ wiecej czasu na dziatania
poza pracg. Ponadto walka z seksistowskimi stereotypami
i wszelkiego rodzaju dyskryminacja tworzy spokojniejsze
$rodowisko pracy i zmniejsza ryzyko psychospoteczne®.

Lepsze uwzglednienie nieréwnosci plciowych sprawiloby
réwniez, ze budynki bylyby bardziej integracyjne i energo-
oszczedne. W 2023 r. sektor budowlany byl czwartym co do
wielkosci odbiorcg energii przemystowej'*’, podczas gdy sektor
budowlany jako catos¢ odpowiadat za 34% emisji zwigzanych
z energiag w 2022 r.* (z powodu ogrzewania, klimatyzacji

iuzytkowania urzadzen elektrycznych).
Ograniczenie temperatur ogrzewania i klimatyzacji byto jednym
zgléwnych zalecen francuskiego planu zarzadzania energia (plan

de sobriété énergétique). Jak wspomniano powyzej, nie kazdy

52



postrzega zmiany temperatury w ten sam sposob. Liczne bada-
nia pokazujg, ze temperatura ciala kobiet jest o 1,5°C nizsza
niz mezczyzn ze wzgledu na réznice w funkcjonowaniu ukladu
potowego. Sa one bardziej podatne na wysokie temperatury,
zwlaszcza po 65. roku zycia, ze wzgledu na ostabiong funkcje
regulacji temperatury ciata'?. Poniewaz kobiety zyja zazwy-
czaj dluzej niz mezczyzni i sa bardziej narazone na ubéstwo
energetyczne wraz z wiekiem, kraje europejskie stoja w obliczu
zagrozenia dla zdrowia i stabilnosci spotecznej. Obecnie brakuje
jednak danych dotyczacych wrazliwosci populacji wykraczajacej
poza podzial na mezczyzn i kobiety.

Nieré6wnosci plciowe mozna zaobserwowa¢ w budynkach
biurowych, gdzie uzytkownicy rzadko maja dostep do systemu
regulacji temperatury. Francuski projekt badawczy pro-
wadzony przez Katolicki Uniwersytet w Lille i Francuska
Agencje ds. Transformacji Ekologicznej pokazuje obecnie,
ze inteligentne budynki moga by¢ nieefektywne i powodowa¢
nieréwnosci miedzy uzytkownikami budynkéw. Inzynierowie
zdali sobie sprawe, ze oczekiwane zmniejszenie zuzycia energii
dzieki efektywnosci energetycznej winteligentnych budynkach
nie zawsze jest osiggane, poniewaz rzeczywiste zachowania
uzytkownikéw zostaly zle przewidziane. Na przykltad budy-
nek jest naprawde efektywny tylko wtedy, gdy okna s3 stale
zamkniete lub gdy temperatura jest wszedzie taka sama,
niezaleznie od wrazliwosci uzytkownikéw na temperature.

Walka z ubdstwem energetycznym obejmuje réwniez
renowacje domoéw. Ubdstwo energetyczne jest problemem
zwigzanym z plcig, a wiele os6b dotknietych tym problemem
nie ma $rodkéw finansowych na remont swoich doméw
przez profesjonalistéw. Na przyklad grupa pracownikéw
socjalnych, projektantéw, inzynieréw i lokalnych decydentéw
wspélpracuje w mie- jscowosci Faches-Thumesnil (péinocna
Francja) w ramach projektu ,Casbah”, aby poméc osobom
dotknietym ubdstwem energetycznym, zwlaszcza samotnym
matkom, we wdroze- niu ,niskotechnologicznych” rozwigzan
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umozliwiajacych chlodzenie doméw podczas fal upaléw
bez koniecznosci korzystania z klimatyzacji, na ktéra i tak
nie mogg sobie pozwolié.

Szkolenia i wsparcie moga umozliwi¢ osobom dotknietym ubé-
stwem energetycznym nabycie umiejetnosci pozwalajacych
im przeja¢ kontrole nad swoja przestrzenia zyciowa i zuzyciem
energii. Rzady musza zwiekszy¢ wsparcie finansowe dla gospo-
darstw domowych, ktdre nie s3 w stanie samodzielnie pokry¢
kosztéw poprawy efektywnosci energetycznej, aby zapewnic¢
bardziej integracyjna fale renowacji. Najlepszym przykladem
dobrych praktyk w tym zakresie jest francuska organizacja
pozarzadowa Les Compagnons Bitisseurs, ktéra pomaga
samotnym matkom dotknietym ubdstwem energetycznym
w ocieplaniu ich doméw, jednoczesnie szkolac je w zakresie
renowacji budynkéw. Niektére z nich podejmuja nastepnie
dalsze szkolenia, aby znalez¢ prace w branzy budowlane;j.

Obok sektora budowlanego mobilnos¢ jest kluczowym sekto-
rem dla transformacji energetycznej. Kilka badan pokazuje,
ze istnieja nieré6wnosci plciowe w dostepie do trans- portu.
Ze wzgledéw ekonomicznych to kobiety s3 gléwnymi
uzytkownikami transportu publicznego i to one najczesciej
podrézuja kilka razy dziennie, aby wykonywac prace domowe
oraz opiekowac sie dzie¢mi i osobami starszymi.

Aby promowac integracje i dostepno$¢ transportu nisko-
emisyjnego, kobiety i osoby niebinarne ze wszystkich klas
spolecznych i srodowisk musza by¢ uwzglednione w kon-
sultacjach z uzytkownikami oraz w organach decy- zyjnych
odpowiedzialnych za planowanie i organizacje rozwigzan
w zakresie mobilnosci alternatywnych w stosunku do pry-
watnych samochodéw.

W calej Europie powstaja obiekty dla rowerzystéw,

ale nie zawsze s3 one dostosowane do potrzeb wszystkich
plci. Poczucie bezpieczeristwa podczas jazdy na rowerze i w
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ruchu miejskim moze sie rézni¢ w zaleznosci od plci, wieku,
sprawnosci fizycznej i psychicznej, klasy spotecznej
lub pochodzenia etnicznego. Szereg czynnikéw zwigzanych
z infrastrukturg rowerowa moze utrudnia¢ integracje i znie-
checac¢ ludzi do korzystania z roweru jako srodka transportu.
Sa to predkos¢ pojazdéw silnikowych, bliskos¢ samochodéw
i innych rowerzystéw, Sciezki rowerowe, ktére nie sa odpo-
wiednie dla roweréw transportowych lub dla towarzyszacych
malych dzieci na rowerach itp.. Réwnie wazne jest tworzenie
polaczen miedzy centrami miejskimi a okolicznymi przedmie-
$ciami i wsiami, aby zapewni¢ wszystkim plciom i grupom
mniejszo$ciowym  latwiejszy 1 bezpieczniejszy dostep
do srodkéw transportu, w tym spotecznosciom wiej- skim.
Francuska federacja uzytkownikéw roweréw (Fédération
frangaise des usagers de la bicyclette) opublikowala szereg
zalecen dla samorzadéw lokalnych i organizacji spoteczenstwa
obywatelskiego, aby umozliwi¢ kobietom odgrywanie wiekszej
roli w opracowywaniu polityki rowerowej (spotkania w porze
obiadowej lub po polozeniu dzieci do snu, rozwigzania w zakre-
sie opieki nad dzie¢mi, przejazdzki rowerowe skupiajace sie na
postrzeganiu infrastruktury z perspektywy nie meskiej, itp.).

Zachecanie kobiet do korzystania ze zréwnowazonych srod-
kéw transportu (chodzenie pieszo, jazda na rowerze, transport
publiczny) oznacza zapewnienie infrastruktury i miejsc,
w ktérych moga czu¢ sie komfortowo i bezpiecznie przed
agresja stowna lub fizyczng. Prywatny samochdéd nie powinien
by¢ schronieniem przed niebezpiecznym transportem publicz-
nym. Wymaga to podejscia uwzgledniajacego kwestie plci przy
projektowaniu przestrzeni i infrastruktury, aby zapewni¢
ich jak najwieksza otwarto$¢ i dostepnosé. Pracownicy
transportu publicznego moga réwniez zosta¢ przeszkoleni
w zakresie postepowania w przypadku naduzy¢ seksualnych
i rasowych, a w sieci transportu publicznego (autobusy, stacje
metra, biura) mozna umiesci¢ znaki wskazujace, gdzie mozna
znalez¢ bezpieczne miejsca i jak skontaktowac sie z koordyna-
torem ds. bezpieczenstwa.
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Wprowadzajac strefy niskiej emisji (LEZ), trzeba pamietac,
ze kobiety, ktére maja mniejsze dochody, czesciej niz mez-
czyzni maja samochody, ktére zanieczyszczaja $rodowisko
i pracuja w niektorych branzach (zdrowie, opieka, edukacja),
gdzie godziny pracy utrudniaja korzystanie z transportu
publicznego lub prace z domu. W rzeczywistosci konczy sie to
karaniem os6b mieszkajacych daleko od centréw miast (czesto
z powodéw ekonomicznych) i nie mogacych sobie pozwoli¢
na zakup samochodu elektrycznego. Obecnie w strefach
LEZ nie uwzglednia sie tego aspektu.

Ponadtoinstalacja punktéwladowania pojazdéw elektrycznych
w Europie jest nadal w powijakach, a na obszarach wiejskich
mogg one by¢ trudne do znalezienia. Powoduje to powstanie
dwutorowej transformacji energetycznej, w ktorej z jednej
strony znajduja sie zamozni ludzie mieszkajacy i pracujacy
w centrach miast, ktérzy moga sobie pozwoli¢ na zakup samo-
chodu elektrycznego i maja dostep do transportu publicznego,
a z drugiej strony osoby uzaleznione od swoich starych,
zanieczyszczajacych $rodowisko samochodéw, mieszkajace
daleko od miejsca pracy, niezdolne do zmiany pojazdu i bardzo
podatne na wahania cen benzyny i podatkéw od pojazdéw
zanieczyszczajacych srodowisko (co bylo przyczyna powstania
ruchu Gilets Jaunes we Francji w 2018 r.).

Sprawiedliwa transformacja energetyczna bedzie wyma-
gala lepszego podzialu zasobéw miedzy tymi, ktérzy
nie maja dostepu do wystarczajacej ilosci energii, aby zaspokoi¢
swoje podstawowe potrzeby, a tymi, ktérzy maja jej zbyt duzo
i nadmiernie ja zuzywaja. Wtasnie w tym zakresie wystar-
czalno$¢ moze poméc poprawic jakosé¢ zycia wszystkich grup
spotecznych, przy jednoczesnym zwalczaniu ubdstwa.

Liczne badania naukowe pokazuja, ze spoleczeristwa najbar-
dziej egalitarne s3 jednoczes$nie spoleczenistwami o najwyzszej
jakosci zycia'®®. W spoteczenstwach rozwinietych, po osig-
gnieciu okreslonego poziomu dobrobytu materialnego, to nie
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dodatkowe bogactwo materialne i finansowe poprawia jakos¢
zycia, ale dystrybucja tego bogactwa. Grecy maja dluzsza
$redniag dlugos¢ zycia niz Amerykanie, natomiast Stany
Zjednoczone sa bogatsze i wydaja dwa razy wiecej
na opieke zdrowotng w przeliczeniu na jednego mieszkarica.
Epidemiolodzy Richard Wilkinson i Kate Pickett zwracaja
uwage, ze w krajach o najwiekszych nieréwnosciach spo-
tecznych, w poréwnaniu z krajami o najwiekszej réwnosci,
$miertelno$¢ niemowlat jest dwukrotnie wyzsza, choroby
psychiczne wystepuja trzy razy czesciej, a liczba zabdjstw,
cigz wérod nastolatek i 0séb przebywajacych w wiezieniach
wzrasta dziesieciokrotnie**.

Wiele z najbardziej egalitarnych spoleczenistw na s$wiecie
znajduje sie w Unii Europejskiej. Obaj badacze zwracaja uwage
na nastepujace czynniki wplywajace na jakos¢ zycia: przyjaz-
nie; niski poziom stresu zwigzanego z obawg przed spadkiem
statusu spolecznego i oceng otoczenia oraz jakos¢ publicznych
ustug wczesnej edukacji, ktére zapewniaja rodzicom wiekszy
dostep do zatrudnienia, ale takze pozwalajg wszystkim dzie-
ciom, niezaleznie od ich pochodzenia spotecznego, cieszy¢
sie lepszym zdrowiem i osiggac lepsze wyniki w nauce.

Wymaga to réwniez wprowadzenia polityki publicznej, ktéra

bedzie szczegélnie zaangazowana w walke z nieréwnog$ciami
ze wzgledu na plec.
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Rozdziat 3

Wiaczanie kwestii ptcido
gtéwnego nurtu polityki
w zakresie transformaciji
energetycznej

3.1. Kluczowarola organéw publicznych

Jak mozemy zapewni¢, aby transformacja energetyczna przy-
czyniala sie do zwalczania nieréwnosci plci?

Gender-mainstreaming to praktyka, ktéra od kilku lat upowszech-
nia sie w instytucjach europejskich i opiera sie na ,,reorganizadji,
usprawnianiu, rozwijaniu i ocenie proceséw politycznych, aby
perspektywa réwnosci plci zostata wlgczona do wszystkich polityk
na wszystkich poziomach i na wszystkich etapach przez podmioty
zwykle zaangazowane w ksztattowanie polityki” (Rada Europy)'®.
Jest to strategia, ktérej celem jest wzmocnienie réwnosci
miedzy kobietami, osobami niebinarnymi i mezczyznami w
spoleczenstwie w sposéb prewencyjny poprzez wlaczenie kwes-
tii plci do tresci polityk publicznych.

Odejscie od paliw kopalnych zakonczy sie sukcesem tylko
wtedy, gdy przyczyni sie do zmniejszenia obecnej nieréwnosci
ze wzgledu na ple¢ w dostepie do energii i obszaréw podejmo-
wania decyzji, a jednoczesnie uczyni kwestie plci integralnym
wymiarem polityki dekarbonizacjiisuwerennoséci energetycznej.
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Panistwa i wladze lokalne odgrywaja wazna role w promowaniu
zmian stylu zycia i zapewnianiu ,przegranym” transformacji
energetycznej i kryzysu klimatycznego, czesto kobietom, nie-
zbednego wsparcia, aby nie poglebia¢ istniejacych nieréwnosci
i/lub nie tworzy¢ nowych.

Wiladze publiczne odgrywaja réwniez wazna role w zapewnia-
niu bezpieczenistwa obywateli. Odejscie od paliw kopalnych
wymaga daleko idacych zmian w spoteczenstwie, zaréwno
w zakresie gospodarki, organizacji pracy, planowania prze-
strzennego, jak i uslug publicznych. Aby zagwarantowaé
stabilnosé¢ spoleczna, réwny dostep do ustug i redystrybucje
bogactwa, kwestie transformacji energetycznej i polityki row-
nosci plci musza by¢ prowadzone razem, na przyktad poprzez
analize programéw wsparcia na rzecz renowacji budynkéw
mieszkalnych, wymiany pojazdéw, transportu niskoemi-
syjnego itp. W jaki sposéb polityki te wplywaja na ludzi
w zaleznosci od ich plci? Przy opracowywaniu polityki publicz-
nej musimy zatozy¢ ,okulary plci®, aby to, co powinno by¢
yuniwersalng” perspektywa nie bylo w rzeczywistosci perspek-
tywa mezczyzn.

Aby to osiagna¢, uwzglednienie kwestii plci wydaje sie
szczegblnie wazne w trzech momentach:

+ Projektowanie polityki publicznej: jakie s3 cele? Jakie
zasoby nalezy przeznaczy¢ i jakie wskazniki nalezy zasto-
sowac? Jakie sa zagrozenia dla kobiet i 0s6b niebinarnych?
Jakie sg zagrozenia zwigzane z poglebianiem/tworzeniem
nieréwnosci plci?

+ Wdrazanie polityki publicznej: czy wystapily jakie$ nie-
przewidziane praktyki/reakcje? Czy istniejg negatywne/
pozytywne skutki uboczne dla kobiet i 0s6b niebinarnych?

+ Ocena polityki publicznej: jak mozna ulepszy¢ te polityke?
Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢? Co nalezy zachowac?
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Czy zidentyfikowano dodatkowe korzysci? Wprowadzenie
budzetu wrazliwego na ple¢ mogtoby na przyklad
umozliwi¢ ocene wydatkéw publicznych pod katem plci
0s6b, ktorych dotycza.

Wladze publiczne maja do odegrania spoleczng role w walce
z ubdstwem energetycznym. Wprowadzenie srodkéw skierowa-
nych do kobiet stanowi odpowiedz na potrzebe ochrony ludzi,
aw szczegdlnosci dzieci. Przewidywanie starzenia sie spoleczen-
stwa w Europie oraz fakt, ze dotyczy to przede wszystkim kobiet,
ktére maja dluzsza oczekiwang dlugos¢ zycia niz mezczyzni,
musza stanowi¢ centralny element dlugoterminowej polityki
transformacyjnej. Przeprowadzenie badari prognostycznych
dotyczacych energii i klimatu z uwzglednieniem kwestii plci
ma obecnie kluczowe znaczenie dla umozliwienia rzadom
i wtadzom lokalnym dokonania niezbednych inwestycji w celu
zagwarantowania osobom starszym odpowiedniej jakosci zycia,
wzigwszy pod uwage, ze kontekst srodowiskowy i klimatyczny
ulegnie radykalnej zmianie.

Oprécz systematycznego uwzgledniania kwestii plci w opra-
cowywaniu wszystkich polityk publicznych, zaré6wno panstwa
jak i wladze lokalne musza dokona¢ przegladu wlasnych
praktyk, aby zagwarantowa¢ inkluzywno$¢ i réwnos$¢ plci
wéréd powolanych wladz, kadry kierowniczej i pracowni-
kéw. Maja obowigzek dawaé przyklad i musza przyczyniaé
sie do budowania wspélnej kultury sprawiedliwej transforma-
cji energetycznej.

Sprawiedliwa transformacja musi by¢ czyms wiecej niz tylko
intencja lub hastem. Aby zapewni¢ odpowiedzialnos¢, wladze
powinny dokumentowac konkretne dzialania, ktére zostaty
podjete oraz ich skutki. Ponadto moga one wdrozy¢ podejscie
miedzypokoleniowe, analizujac sposéb, w jaki zwalczanie ste-
reotypéw dotyczacych plci od wezesnego dziecinstwa pomaga
budowa¢ bardziej egalitarne spoleczenstwo. Jak mozna kon-
tynuowa¢ walke z seksizmem i nieréwnoscig plci w czasach,
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gdy prawa kobiet i mniejszosci seksualnych sa podwazane
przez niektore ruchy polityczne i ideologiczne (skrajna pra-
wica, maskulinizm, konserwatyzm religijny itp.)?

Zwalczanie przemocy ze wzgledu na ple¢ i promowanie
réwnosci plci wymaga inwestycji w ustugi publiczne, zdrowie,
edukacje i podnoszenie $wiadomosci, wzmacnianie pozycji
ekonomicznej kobiet oraz zabezpieczenie spoteczne. W 2007 r.
Belgia przyjeta ustawe majaca na celu wzmocnienie réwnosci
kobiet i mezczyzn poprzez wlaczenie kwestii plci do federalnej
polityki publicznej. Gender mainstreaming moze zatem stal
sie obowigzkiem prawnym poprzez nalozenie ram dzialania
na rzad i administracje publiczng. Istniejg jednak znaczne
réznice w ustawodawstwie panstw czlonkowskich Unii
Europejskiej. W ostatnich latach konserwatywne i nacjona-
listyczne ruchy polityczne doszly do wladzy w wielu krajach
europejskich, a ich obecno§¢ w Parlamencie Europejskim
wzrosla. Doprowadzilo to do ograniczenia praw kobiet
i mniejszosci seksualnych w wielu sytuacjach oraz do wzrostu
popularnosci ,feminizmu narodowego”, ktéry usprawiedliwia
ksenofobiczng i dyskryminacyjna polityke ze wzgledu na pte¢
w celu ,ochrony” kobiet'*¢. Feminizm wiezienny lub bezpie-
czenistwa réwniez stanowi przejaw tej ideologii, proponujac
wzmocnienie metod obrony i nadzoru wideo w celu zagwaran-
towania bezpieczenstwa kobiet'*”.

Polityki te s3 czesto esencjalizujace i infantylizujace, przyczy-
niajac sie do utrwalania pewnych stereotypéw dotyczacych
plci (np. ,kobiety sa bezbronne i musza by¢ chro- nione przez
mezczyzn”) oraz rasistowskich uprzedzen (np. ,mezczyzni
okreslonego pochodzenia etnicznego sa szczegdl- nie niebez-
pieczni dla kobiet”).

Niektére  organizacje  publiczne moga  realizowaé
cele dotyczace réwnouprawnienia plci poprzez wprowadzenie
parytetéw. Kilka krajow OECD wyznaczylo cele dotyczace
zwiekszenia liczby kobiet inzynieréw i technikéw. Kraje, ktére
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wprowa- dzily obowigzkowe kwoty dla kobiet w zarzadach
organéw publicznych i przedsiebiorstw, osiggnely ten cel
znacznie szybciej niz kraje, ktére wprowadzily jedynie zachety,
takie jak zasada ,przestrzegaj lub wyjasnij”, wymagajaca
od organizacji niezapewniajacych parytetu, uzasadnienia
niedostatecznej reprezentacji kobiet, zwltaszcza w organach
zarzadzajacych.

Kryzys energetyczny w zimie 2022-2023 r., podczas ktérego
ceny gazu i energii elektrycznej gwaltownie wzrosly w calej
UE i doprowadzily miliony Europejczykéw do ubdstwa ener-
getycznego, spowodowal wprowadzenie réznych polityk
majacych na celu zarzadzanie ryzykiem niedoboréw na szcze-
blu UE i panistw cztonkowskich.

Oproécz planu REPowerEU majacego na celu przyspieszenie
transformacji energetycznej oraz $rodkéw majacych na celu
zmniejszenie zuzycia gazu, Unia Europejska mogtaby zwiek-
szy¢ swoje bezpieczenistwo energetyczne poprzez przyjecie
europejskiej strategii samowystarczalnosci. Sg juz obszerne
prace osrodkéw badawczych i organizacji pozarzadowych,
takie jak scenariusz CLEVER (Collaborative Low Energy
Vision for the European Region - wspdlna wizja niskiego
zuzycia energii dla regionu europejskiego)'®, ktéry poka-
zuje, ze Europa bardziej ,samowystarczalna energetycznie”,
produkujaca energie odnawialng, bylaby réwniez bardziej
odporna na skutki zmian klimatu oraz obecne i przyszlte
konflikty geopolityczne.

3.2. Inspirujgceinicjatywy

Chociaz uwzglednienie kwestii plci w transformacji ener-
getycznej jest nadal tematem nowym, wiele projektow
i inicjatyw realizowanych przez witadze lokalne, organizacje
i przedsiebiorstwa pokazuje, ze dekarbonizacja spoteczenstwa
europejskiego moze i$¢ w parze z inkluzywnoscia.
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3.2.. EmpowerMED: Walka z ubéstwem energetycznym
wsrod kobiet

Europejski projekt EmpowerMED (Wzmocnienie pozycji
kobiet w walce z ubdstwem energetycznym w regionie Morza
Srédziemnego) opiera sie na fakcie, ze kobiety sa w nie-
proporcjonalnie wiekszym stopniu dotkniete ubéstwem
energetycznym i bardziej narazone na ubéstwo i wykluczenie
spoleczne niz mezczyzni'®®. Projekt realizowany w latach
2019-2023, zapewnia wsparcie osobom znajdujacym sie w
trudnej sytuacji, zwlaszcza kobietom, aby mogly one odzyska¢
kontrole nad zuzyciem energii, poprawiajac jednoczesnie
swoje warunki zycia i stan zdrowia.

Jako miejsca testowe wykorzystano obszary przybrzezne sze-
$ciu regionéw $rédziemnomorskich: Wlora w Albanii, Zadar
w Chorwacji, Marsylia we Francji, Padwa we Wloszech, Koper
w Stowenii i Barcelona w Hiszpanii'*®.

Ubéstwo energetyczne przejawia sie w tym regionie Europy
w bardzo specyficzny sposéb: trudnosci z chtodzeniem doméw
podczas letnich fal upaléw, starzejace sie i drogie, fabrycznie
zainstalowane systemy centralnego ogrzewania lub ogrze-
wania elektrycznego, stabo lub w ogéle nieizolowane domy
oraz domy w zlym stanie technicznym. Najbardziej wrazliwe
grupy spoteczne borykaja sie réwniez z problemem nadmier-
nego zadluzenia i ryzykiem odciecia dostaw energii z powodu
niezaptaconych rachunkéw. Co wiecej, obszary te borykaja
sie z duzym zapotrzebowaniem na mieszkania ze wzgledu
na swoja atrakcyjnosc dla turystéw oraz obecnosé duzej liczby
niskiej jako$ci, niepewnych miejsc pracy (szczegélnie w sekto-
rze turystycznym i portowym).

Projekt skupial sie na testowaniu praktycznych rozwigzan,
ktére umozliwiag osobom dotknietym ubéstwem energetycz-
nym lepsze zarzadzanie zuzyciem energii i uzyskanie dostepu
do przystepnych cenowo zasobéw ogrzewania i chtodzenia.
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Umozliwilo to réwniez wsparcie kobiet jako grupy szczegélnie
dotknietej ubdstwem energetycznym oraz uwzglednienie
wskaznikéw plci w ocenie projektéw. W oparciu o te praktyczne
doswiadczenia w ramach projektu oceniono wplyw réznych
$rodkéw i wykorzystano te informacje do sformutowania zale-
cen dotyczacych polityki zwalczania ubdstwa energetycznego
na szczeblu lokalnym, krajowym i europejskim.

W ramach projektu zrealizowano kilka inicjatyw, takich jak
audyty energetyczne domoéw, warsztaty majsterkowania
majace na celu zmniejszenie zuzycia energii (konserwacja
kranéw, izolacja okien, stosowanie wentylacji sufitowej,
sadzenie roélin na balkonach/oknach, montaz oston prze-
ciwstonecznych), zrozumienie dziatania energii odnawialnej,
podnoszenie $wiadomosci pracownikéw stuzby zdrowia na
temat ubdstwa energetycznego oraz organizowanie gru-
powych spotkan doradczych.

Inicjatywy te obejmuja organizowanie grup dyskusyjnych
liczacych od 20 do 30 o0séb, ktére sg lub moga by¢ zagrozone
ubdstwem energetycznym, w celu zachecania do przekazywa-
nia i wymiany wiedzy oraz umiejetnosci w zakresie zuzycia
energii, czytania rachunkéw, wdrazania prostych srodkéw
oszczedzania energii, zmiany dostawcy energii, organizo-
wania zbiorowych zakupéw energii elektrycznej i gazu oraz
wszelkich innych dzialan, ktére mogg zmniejszy¢ przejawy
ubéstwa energetycznego. Uczestnicy mieli okazje wymieni¢
sie radami i wzajemnie sie wspiera¢. Skontaktowano ich réw-
niez z dostawcami energii, ktérzy byli w stanie zmodyfikowa¢
umowy i rozwigza¢ niektdre problemy zwigzane z zadluzeniem.

Ostatecznie projekt umozliwit wdrozenie praktycznych
rozwia- zan dla ponad 4200 gospodarstw domowych (glow-
nie kobiet) dotknietych ubdstwem energetycznym, ocene
skutecznosci i wplywu praktycznych srodkéw majacych
na celu zmniejsze- nie ub6stwa energetycznego i wzmocnienie
pozycji kobiet oraz dostarczenie zalecen dla polityk lokalnych,
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krajowych i europejskich do 220 decydentéw, 560 podmiotéw
spotecznych, 100 stuzb publicznych, 180 ekspertéw ds. zdro-
wia i 100 ekspertéw ds. ub6stwa energetycznego®.

3.2.2. Praca kobiet w spotecznosciach pokopalnianych
w Polsce

Wraz z Estonia Polska jest krajem europejskim, ktéry emituje
najwigcej CO, przy produkeji energii elektrycznej: wegiel
stanowi 70% energii elektrycznej wytwarzanej w kraju’®?
Aby osiggna¢ europejskie cele w zakresie neutralnosci emisyjne;j,

Polska planuje wycofac sie z wykorzystania wegla do 2049 roku.

Ta transformacja polskiego systemu energetycznego oznacza
konieczno$¢ zaplanowania przekwalifikowania pracownikéw
sektora goérniczego. Chociaz nadal przewazaja mezczyzni
(szacuje sie, ze ponad 80% miejsc pracy zajmujg mezczyzni'*®),
wiele kobiet pracuje w przedsiebiorstwach i ustugach zaleznych
od sektora weglowego, nie mogac sko- rzysta¢ z europejskich
lub polskich rzagdowych programéw (przekwalifikowania).

Sektor goérniczy charakteryzuje sie jedna z najwiekszych nie-
réwnosci plac wéréd wszystkich branz. Ogélnie rzecz biorac,
kobiety zatrudnione w przemysle weglowym otrzymuja niskie
wynagrodzenie i wykonuja prace pomocnicze, nieformalne
lub wynagradzane wedlug dniéwki. Czesto podejmuja sie kilku
prac, gdy ich malzonek zostaje zwolniony, co powoduje,
ze musza zmagac sie z podwdjnym obcigzeniem zwigzanym
z praca zawodowg i obowigzkami domowymi. To podwdjne
obciazenie poglebia fakt, ze mezczyzni czesto nie podejmuja
sie dodatkowych obowigzkéw domowych po zwolnieniu
z pracy™™.

Jesli nie zostanie wdrozony zaden plan majacy na celu wyeli-
minowanie réznic w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn,

korzysci plynace z ekologicznej transformacji i odejscia
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od wegla nie beda réwne dla mezczyzn ikobiet'**. Badanie prze-
prowadzone przez Niemiecki Instytut Badarn Gospodarczych
w 2021 r. pokazuje, ze w europejskich regionach gérniczych
istnieje niewiele miejsc pracy poza przemystem weglowym,
co sprawia, ze wiele kobiet zajmuje sie gléwnie nieodptatng
praca w domu. Kiedy kobiety podejmuja prace poza domem
w ramach transformacji energetycznej swojego regionu, czesto
podejmuja niskoplatne i niestabilne miejsca pracy w sektorze
ustug, a do tego maja jeszcze obowiazki rodzinne®.

Ponadto spolecznosci gérnicze czesto taczy silna wiez z dzie-
dzictwem i kulturg zwigzang z wydobyciem wegla. Niekt6rym
osobom moze by¢ trudno oddzieli¢ swojg tozsamos¢ od dzia-
falnosci, ktéra wkrétce przestanie istnie¢. Jednym z rozwigzan
moze by¢ rozpoczecie gromadzenia wspomnieni i wprowadze-
nie transformacji jako zbiorowego procesu przejscia ,z czerni
do zieleni”. Zrobiono tak w Loos-en-Gohelle, w zaglebiu
weglowym pélnocnej Francji, opowiadajac historie tego
regionu i wykorzystujac kulture jako $rodek uzdrawiajacy™’.

Transformacja energetyczna musi by¢ postrzegana jako szansa
na poprawe sytuacji kobiet na rynku pracy w ogéle, a nie tylko
w przemysle. Niezbedne jest otwarcie sie na przedsiebior-
stwa sektora ustug, drobny handel i ustugi oraz stworzenie
infrastruktury opieki nad dzie¢mi, takiej jak dotowane ztobki
i przedszkola. Wedlug Centrum Doradztwa ds. Sprawiedliwej
Transformacji polskiego think tanku Instrat istnieje silna
korelacja miedzy stopa bezrobocia a odsetkiem kobiet wsréd
bezrobotnych. Na przyklad w regionie Konina stopa bezrobo-
cia wynosi 6,5%, a kobiety stanowia 61% tej grupy™®.

Mechanizm sprawiedliwej transformacji Unii Europejskiej
ma na celu wlasnie zapewnienie, aby przejscie na gospodarke
niskoemisyjna i niskoemisyjny styl zycia nie pozostawito nikogo
w tyle. W tym przypadku chodzi o wspieranie 0s6b pra- cujacych
w ,brunatnym” sektorze, czyli gérnictwie weglowym, w znale-
zieniu pracy i utrzymaniu standardu zycia poprzez podjecie
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»zielonej” dzialalnosci, ktéra generuje niewielkie emisje gazéw
cieplarnianych. W tym kontekscie tym waz- niejsze jest zwr6-
cenie szczegdlnej uwagi na dostep kobiet do dobrze ptatnych
miejsc pracy wysokiej jakosci'*®.

Podejscie to stanowi cze$¢ europejskiej strategii na rzecz réwno-
$ci plci, ktérej celem jest znaczne zwiekszenie réwnosci kobiet
i mezczyzn w UE do 2025 r. poprzez polozenie kresu przemocy
ze wzgledu na ple¢, zwalczanie stereotypéw seksistowskich,
zmniejszenie r6znic miedzy kobietami a mezczyznami na rynku
pracy, zwlaszcza w zakresie wynagrodzen i emerytur, promo-
wanie réwnego udziatu kobiet i mezczyzn w réznych sektorach
gospodarki oraz osiggniecie parytetu kobiet i mezczyzn w pro-
cesach podejmowania decyzji i w zyciu politycznym.

Utrata pracy prowadzi réwniez do utraty tozsamosci i poczu-
cia przynaleznosci do spolecznosci, ktéra powstata wokoét
pracy, co oznacza, ze nalezy wziag¢ pod uwage przeszkody
utrudniajace zatrudnienie kobiet w regionach gérniczych.
Program Praca po weglu stanowi dobry przyklad podejicia
do sprawiedliwej transformacji, ktére uwzglednia kwestie
plci. Wdrozony we wschodniej Polsce przez przedsiebiorstwo
energetyczne ZE PAK i 14 zwigzkéw zawodowych dziatajacych
w sektorze gérniczym, oferuje wsparcie finansowe i prze-
kwalifikowanie zawodowe pracownikom kopaln i elektrowni
oraz ich rodzinom, w tym 7600 kobietom'°. Sektor energii
odnawialnej, a takze zawody zwiazane z efektywnoscia ener-
getyczna i oszczedzaniem energii moga stanowi¢ alternatywe
dla 0séb pracujacych w sektorze gérniczym, o ile zapewnione
zostang niezbedne szkolenia i kursy doszkalajace.
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3.2.3. REScoop: Walka z nieréwnoscia pici w spotdzielniach
zajmujacych sie energig odnawialng

Od kilku lat instytucje europejskie starajg sie ulatwi¢ obywa-
telom, spolecznosciom i podmiotom gospodarczym dostep
do rynku energii, odchodzac od monopolistycznego i scentrali-
zowanego podejscia, ktére od dawna dominowato w produkdji
energii. Obywatelskie wspélnoty energetyczne i spéldzielnie pro-
dukujace energie ze zr6det odnawialnych utatwiaja obywatelom
odzyskanie kontroli nad swojg przysztoscig energetyczng, umoz-
liwiajac inwestowanie w infrastrukture energii odnawialnej.

Niestety, podobnie jak w calym sektorze energetycznym,
istnieje nieré6wnos¢ w udziale kobiet i mezczyzn. W spo-
teczno- $ciach energetycznych wiecej mezczyzn niz kobiet
uczestniczy w ich dzialalnosci, posiada udzialy i pelni obo-
wiazki. Spolecznosci te napotykaja trudnosci w uatrakcyjnieniu
tematu energii dla kobiet i przyciagnieciu kobiet, zwlaszcza
tych znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji, mimo
ze to wlasnie one s3 najbardziej dotkniete transformacja
energetyczng i jej skutkami. Przypomnijmy, ze 50 milionéw
0s6b w Unii Europejskiej zyje w ubdstwie energetycznym,
a wiekszos¢ z nich to kobiety.

REScoop to europejska federacja spoldzielni produkujacych
energie ze zrédel odnawialnych; zrzesza ona ponad 2500 spo-
fecznosdi i struktur energetycznych w Europie i reprezentuje
ponad 2 miliony obywateli zaangazowanych w te inicjatywy.

Aby przeciwdziala¢ niedostatecznej reprezentacji kobiet w
spéltdzielniach energetycznych, REScoop podpisato Charter
of Commitment on Equality between Women and Men in
Cooperatives opracowang przez Cooperatives Europe®’.

Karta jest zgodna z piatym celem zréwnowazonego rozwoju

ONZ dotyczacym réwnosci plci i opiera sie na dziesieciu
gléwnych zobowigzaniach:
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— Gromadzenie danych statystycznych w rozbiciu na ple¢

— Promowanie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym, zarzadzania roznorodnoscia oraz obecnosci
kobiet na stanowiskach kierowniczych

— Promowanie $wiadomosci na temat réwnosci plci wsrod
czlonkéw spétdzielni

— Promowanie kultury réwnosci 360’

— Zapewnienie zréwnowazonego udzialu kobiet i mezczyzn,
widocznosci i komunikacji

— Wspieranie zatrudnienia kobiet i ich sp6ldzielczej
przedsiebiorczosci

— Walka z wszelkimi formami molestowania i przemocy

— Dzielenie sie i waloryzowanie najlepszych praktyk

— Rzecznictwo na szczeblu krajowym i europejskim na rzecz
promocji réwnosci plci

— Wspétlpraca z Miedzynarodowym Zwigzkiem
Spotdzielczym (International Co-operative Alliance),
systemem ONZ, oraz z organizacjami pozarzadowymi
dla promowania $wiata coraz bardziej zréwnowazonego
pod wzgledem réwnosci plci.

Spolecznoséci energetyczne zréwnowazone pod wzgledem
plci promuja akceptacje i zaufanie, s3 czesto skuteczniejsze
i prowadza szerszy zakres dzialani. Zaangazowanie o0séb
wszystkich plci w transformacje energetyczna pozwala
stwo- rzy¢ szersza baze wiedzy specjalistycznej i wieksza
zdolnoé¢ do dziatania. Pomaga to uczynic sektor energetyczny
sprawiedliwszym 1 bardziej inkluzywnym, pozbawionym
réznorodnych dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie
etniczne, wiek, pochodzenie spoteczne, narodowo$¢, poziom
wyksztalcenia itp. Laczy to potrzebe ograniczenia emisji
gazdéw cieplarnianych z potrzeba sprawiedliwosci spolecznej,
tworzac miejsca pracy i promujac dostep do energii wytwar-
zanej lokalnie po kontrolowanych kosztach.

REScoop powolala réwniez grupe robocza o nazwie Gender
Power (od ktérej pochodzi tytul niniejszej publikacji), ktéra
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proponuje opracowanie gender mainstreaming, tj. strategii
wzmacniania réwnosci plci w spoleczenstwie poprzez
wlaczenie aspektu réwnosci plci do tresci polityk publicznych
(jak oméwiono powyzej)*®. Zadaniem tej grupy roboczej jest
sporzadzenie mapy probleméw zwigzanych z réwnoscia pldi,
z jakimi borykaja sie spotecznosci energetyczne oraz stworze-
nie forum wymiany i dzielenia sie najlepszymi praktykami.
Stuzy réwniez jako platforma wymiany narzedzi i metodolo-
gii, ktére pomagaja spotecznosciom zwiekszy¢ udziat kobiet
w organach zarzadzajacych i w bazie cztonkowskie;j.

Grupa robocza Gender Power opracowalta deklaracje inten-
cyjna zobowiagzujacg wspoélnoty energetyczne do zapewnienia
réwnoéci pldi i reprezentacji wszystkich grup. Srodki zalecane
przez REScoop obejmuja stosowanie jezyka wrazliwego na pte¢
(szczegdlnie w jezykach, w ktérych wystepuja formy zenskie
i meskie, takich jak francuski, hiszpanski, wloski czy polski);
gromadzenie i analize danych z podzialem na wiek, pte¢
i kategorie spoteczno-zawodowe oraz wprowadzenie srodkéw
tymczasowych, takich jak kwoty lub oferty promocyjne,
w celu przyspieszenia osiggniecia parytetéw w spéldzielniach
(zakonczenie stosowania tych srodkéw po osiggnieciu celé6w
odnosnie parytetow).

REScoop jest réwniez zaangazowana w wykraczanie poza
podejscie dazace do ,wzmocnienia pozycji kobiet”, ktére moze
mieéinfantylizujacy charakteriw rzeczywistosci ostabia¢ pozy-
cje kobiet. Celem jest przyczynienie sie do zmian spolecznych
i kulturowych, ktére sprawia, ze spolecznosci energetyczne
beda bardziej inkluzywne, nie tylko z perspektywy réwnosci
plci, ale takze pod wzgledem réznych niesprawiedliwosci spo-
tecznych, ktére wystepuja obecnie i tych, ktére moga pojawi¢
sie w najblizszej przysztosci.
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3.2.4. Reykjavik Energy: Zapewnienie rownych wynagrodzen
w sektorze energetycznym

Reykjavik Energy to panstwowa firma, ktéra dostarcza energie
do stolicy Islandii. W 2008 r. przyjela polityke ptacowa majaca
na celu ustanowienie $cislej réwnosci wynagrodzen mezczyzn
i kobiet zatrudnionych w przedsiebiorstwie. Aby to osiagnad,
firma Reykjavik Energy wdrozyla oprogramowanie, ktére
umozliwia analize w czasie rzeczywistym wplywu kazdej
decyzji ptacowej na r6znice w wynagrodzeniach kobiet i mez-
czyzn. W rezultacie w ciggu 10 lat réznica w wynagrodzeniach
kobiet i mezczyzn zmniejszyla sie z 8,4% w 2008 r. do 0,3%
pod koniec 2017 r.1%3, a potowa wszystkich stanowisk kierow-
niczych jest obecnie zajmowana przez kobiety. Comiesiecznie
przeprowadza sie audyt réwnego wynagrodzenia, aby upewni¢
sie, ze zadna niedostrzezona luka ptacowa ze wzgledu na pte¢
nie przekracza 1%

Firma dba tez o réwnowage miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym pracownikéw, promuje kulture bez dyskrymi-
nacji, podnosi §wiadomos$¢ i organizuje szkolenia na temat
réwnosci plci i walki z molestowaniem seksualnym, a takze
ulatwia zatrudnianie oséb o réznych zdolnosciach fizycznych
i umystowych.

Aby zwalcza¢ stereotypy i uprzedzenia w procesie podejmo-
wania decyzji, firma dba o przestrzeganie zasady parytetu
na stanowiskach kierowniczych i zatrudnia kobiety z wyksztal-
ceniem technicznym i inzynierskim. W tym celu co 18 miesiecy
firma oferuje czterem mezczyznom i czterem kobietom moz-
liwos¢ dolaczenia do niej, aby zapewni¢ réwnouprawnienie
i dostep kobiet do stanowisk technicznych, do ktérych
s3 przy- gotowane, ale majg trudnosci ze znalezieniem pracy
odpowiadajacej ich kompetencjom w sektorze energetycznym.
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Reykjavik Energy otrzymata kilka miedzynarodowych nagréd
za swoje zaangazowanie na rzecz réwnosci plci, od 2021 r. jest
certyfikowana Universal Fair Pay Leader, a w 2023 r. otrzymatla
nagrode za réwnosc¢ od organizacji Rise and Lead Women.

3.2.5. Myslenie o planowaniu przestrzennym z perspektywy
pici w Wiedniu

Stolica Austrii jest jednym z pionieréw wdrazania polityki
urbanistycznej wrazliwej na ple¢, nad ktérg pracuje od lat 90.
XX wieku. W 1991 roku zorganizowanie wystawy , Kto jest wia-
Scicielemprzestrzeni publicznej - codzienne zycie kobiet w miescie?”
wywotatoliczne dyskusje na temat miejsca kobiet w przestrzeni
publicznej, ktérych kulminacja bylo utworzenie w nastepnym
roku Biura ds. Kobiet, odpowiedzialnego za wlgczenie kwestii
plci do planowania urbanistycznego i mobilno$ci’®. W tamtym
czasie rada miasta postrzegala poli- tyke réownosci plci bardziej
jako $rodek zapobiegania nieréwnosciom miedzy ludZmi,
niz sposéb naprawiania nieréwnosci systemowych. Celem
jest stworzenie przestrzeni publicznych i systeméw trans-
portowych dostepnych dla wszystkich, niezaleznie od plci,
dochodéw czy kondydji fizycznej. Chodzi tu nie tyle o realizacje
polityki feministycznej, ile o stworzenie inkluzywnej wizji
urbanistyki.

Poczatkowe dziatania skupialy sie na poczuciu bezpieczenstwa
kobiet i dziewczat w miejscach publicznych, co doprowadzito
do przeprojektowania niektérych przestrzeni i chodnikéw
oraz zmiany polityki oéwietlenia publicznego. Stuzby miejskie
opracowaly przewodnik, ktéry mial zapewnié, ze wszystkie
inwestycje realizowane przez miasto beda odpowiednio
uwzglednialy subiektywne poczucie bezpieczenstwa, zwlasz-
cza w odniesieniu do o$wietlenia przestrzeni publicznych.

Dzielnica Seestadt Aspern jest obecnie najlepszym przyktadem
wdrozenia standardéw o$wietlenia uwzgledniajacych kwestie
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plci w Wiedniu. Zmodernizowano lub ponownie zamonto-
wano tysigce latarni ulicznych, dzieki czemu chodniki i $ciezki
sa lepiej oswietlone. Przeprowadzono kilka ankiet wéréd lud-
nosci, aby upewnic sie, ze nowe instalacje dzialaja prawidtowo.
Wyniki badan wykazaly, ze w latach 2008-2013 zadowolenie
mieszkancéw z bezpieczenstwa w ich dzielnicach wzrosto
0 6 punktéw procentowych (z 64% do 70% w przypadku kobiet
iz 68% do 74% w przypadku mezczyzn)'¢.

Kolejnym obszarem zainteresowania byl transport, sektor
szczegblnie dotkniety nieréwnoséciami ze wzgledu na plec.
Wtadze stwierdzily, ze dwie trzecie przejazdéw samochodami
odbywatlo sie z udzialem mezczyzn, natomiast dwie trzecie
przejsc pieszo wykonywaty kobiety.

W dzielnicy Mariahilf uruchomiono pilotazowy projekt
JSprawiedliwy podzial w miescie”, ktorego celem jest
obserwacja codziennych czynnosci i potrzeb réznych
grup docelowych w zaleznosci od ich ptci, wieku i pochodzenia
spoleczno-kul- turowego, w celu stworzenia inkluzywnych
projektéw urbanistycznych?®’. W rezultacie zainstalowano
okolo szesédziesieciu urzadzen dzwiekowych pomagajacych
pie- szym w przechodzeniu przez jezdnie, zbudowano
40 nowych przejs¢ dla pieszych, poszerzono 1000 metréw
chodnikéw, zmodernizowano oéwietlenie uliczne oraz zains-
talowano rampy dla wézkéw dzieciecych, roweréw i wézkow
inwalidzkich. Wzdluz tras szczegdlnie popularnych wsréd
0s6b starszych zainstalowano elementy matej architektury, w
szczegolnosci tawki: obecnos¢ tawki moze zwiekszy¢ wykor-
zystanie niektorych obszaréw i poczucie bezpieczenstwa.
Inicjatywa ta przyczynia sie do lepszego wykorzystania
transportu niskoemisyjnego ograniczajac przesiadanie do
samochodu ze wzgledéw bezpieczeristwa.

Miasto uruchomito serwis sluzacy do gromadzenia i anali-

zowania danych z uwzglednieniem plci, co pozwala na ciagle
doskonalenie proceséw tworzenia polityk. Wprowadzono
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réwniez zestaw wytycznych majacych na celu zapewnienie
przestrzegania zasad inkluzywnosci we wszystkich projektach
rozwojowych realizowanych przez miasto. Jedng z metod jest
pytanie samorzadowcéw i urzednikéw plci meskiej o zmiany,
jakie chcieliby widzie¢ dla swojej corki, siostrzenicy, matki lub
siostry, aby wzbudzi¢ ich empatie i uczyni¢ kwestie wrazliwosci
na ple¢ bardziej namacalng. Inng technikg jest zadanie pyta-
nia ,Kto co dostaje? Dlaczego? Dlaczego nie?”, aby zapewni¢
uwzglednienie potrzeb calej populacji, a nie tylko (meskich)
standard6w, ktére czesto blednie uznaje sie za uniwersalne.

Szkolenia dla pracownikéw administracji samorzadowej
pomagaja réwniez budowal wspdlng kulture wrazliwosci
na dostepnosé i réwnosé plci. Kampania ,Wieden widzi to ina-
czej” pomogla zwiekszy¢ swiadomosé szerokiej publicznosci
w kwestiach gender mainstreaming poprzez zaproponowanie
nowych oznaczen (np. oznaczenia przedstawiajace kobiete
z lopata czy tez mezczyzne zmieniajagcego pieluche
dla wskazania miejsca do przewijania niemowlat w budynkach
publicznych), odwracajac stereotypowe, powszechnie propo-
nowane wyobrazenia.

Wprowadzenie w 2005 roku budzetu wrazliwego na plec
(gender budget) umozliwia kazdemu wydzialowi miejskiemu
przeprowadzenie dwa razy w roku audytu swoich projektéw
dla zidentyfikowania wydatkéw, ktére przynosza korzysci
zaréwno mezczyznom, jak i kobietom. Miasto dotuje réwniez
nowe projekty dotyczace nieruchomosci, jezeli sa zgodne z
kryteriami dostepnosci i wrazliwo$ci na ptec.
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3.2.6. Rowery dla wszystkich: wnioskiz Lyonu

We Francji 65% os6b jezdzacych na co dzien rowerem
to mezczyzni, a 35% to kobiety'®®. Wynika to gléwnie
z nieréwnego podzialu obowiazkéw rodzicielskich i domowych
w gospodarstwie domowym, co oznacza, ze kobiety wykonujg
kilka podrézy dziennie (do szkoly, pracy, na zakupy, na zajecia
pozalekcyjne), podczas gdy mezczyzni wykonuja bardziej
liniowe podr6ze miedzy domem a pracg. Wsréd francuskich
kobiet po 30-35. roku zycia, czyli po urodzeniu pierwszego
dziecka, obserwuje sie spadek popularnoéci jazdy na rowerze.
Nie rekompensuje tego powrét starszych kobiet do jazdy
169, Co wiecej, normy spoteczne obowiazujace
w $wiecie pracy wymagaja od pracownikéw, aby przychodzili
do pracy wygladajac schludnie (czyste i wyprasowane ubrania,
zadbane wlosy i makijaz), co czasami jest utrudnione przy
jezdzie na rowerze, zwlaszcza w deszczowa pogode, a tym
bardziej, gdy miejsca pracy nie s3 wyposazone w prysznice
i szatnie. Od lat 70. XX wieku polityka rowerowa we Francji
byla tworzona gtéwnie przez mezczyzn dla mezczyzn'™.

na rowerze

Aby zmniejszy¢ te nieréwnosci, w 2022 r. Lyon rozpoczal
realizacje ogromnego planu przebudowy $ciezek rowerowych
w regionie, z celem zwiekszenia do 2030 r. o 350 km infra-
struktury drég rowerowych, odpowiadajacych na potrzeby
wszystkich grup i sprzyjajacych inkluzywnosci, znanej
jako ,Les Voies Lyonnaises” (Sciezki Lyonu)'’. Proponujac
szersze 1 lepiej o$wietlone $ciezki rowerowe, wtadze
publiczne daza do zmniejszenia liczby waskich $ciezek, ktére
sa idealne do szybkiej, sportowej jazdy na rowerze, ale nie
sa zbyt dostepne dla rodzin z dzie¢mi (a zatem takze dla kobiet,
ktére zazwyczaj poswiecaja wiecej czasu na opieke nad nimi),
0s6b niepelnosprawnych iludzi starszych. Oswietlenie $ciezek
rowerowych w nocy pomaga zmniejszy¢ poczucie niepewnosci
wobec samochodéw i ulatwia wspéldzielenie przestrzeni
z pieszymi (ktérzy réwniez moga czuc si¢ niepewnie w obecno-
$ci rowerzystéw). Budowa wydzielonych $ciezek rowerowych,
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z ktérych nie korzystaja kierowcy ani piesi, zmniejsza réwniez
ryzyko wypadkéw i sporéw, podczas ktérych czesto dochodzi
do seksistowskich zachowan i uwag.

Infrastruktura rowerowa zaprojektowana z myslg o réznych
typach roweréw (rowery transportowe, rowery dzieciece,
rowery dla 0séb o ograniczonej sprawnosci ruchowej itp.) bez-
piecznie zacheca kobiety do jazdy na rowerze, generujac efekt
masy krytycznej: im wiecej kobiet jezdzi na rowerach w prze-
strzeni publicznej, tym wiecej innych kobiet réwniez zacznie
jezdzi¢ na rowerach. Ogélnie rzecz biorac, im wiecej oséb korzy-
sta z rower6w w codziennych dojazdach do pracy, tym bardziej
zmniejsza sie znaczenie samochodéw w przestrzeni miejskiej,
co przyczynia sie do dekarbonizacji transportu i zmniejszenia
zanieczyszczenie powietrza w centrach miast.

3.3. Propozycje dla sprawiedliwejiinkluzywnej
transformacji energetycznej

Ponizej przedstawiamy sze$¢ propozycji majacych na celu
walke z nieré6wno$ciami ze wzgledu na pleé¢ wystepujacymi
obecnie w spoleczenistwie europejskim oraz stworzenie warun-
kéw politycznych, spolecznych i gospodarczych sprzyjajacych
sprawiedliwej i integracyjnej transformacji energetyczne;j.

Podnoszenie swiadomosci na temat nieréwnosci plci

Nieréwnosé plci to aktualnie martwy punkt w procesie two-
rzenia polityki transformacji energetycznej i ekologicznej.

Aby to zmieni¢, potrzebujemy danych, ktére pozwolg osza-
cowaé, udowodnic i zilustrowaé te nieréwnosci. Bo przeciez
to, czego nie da sie zmierzy¢, zazwyczaj ,nie istnieje”.
Gromadzenie i analiza danych stanowia podstawe wiekszosci
proceséw decyzyjnych: trzeba zidentyfikowaé nieréwnosci
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miedzy kobietami i mezczyznami, osobami starszymi i mlo-
dymi, bogatymi i biednymi, aby méc odpowiednio sie nimi
zaja¢. Dane dotyczace plci we wszystkich obszarach polityki
(mieszkalnictwo, transport, zatrudnienie, edukacja, zdrowie
itp.) sa niezbedne do zrozumienia jak dziala nier6wnos¢ plci
i przeciwdziatania jej. Wplyw nieréwnosci plci w transformacji
energetycznej i walce ze zmianami klimatycznymi jest obecnie
malo znany i rozumiany, gtéwnie z powodu braku danych,
ale takze z powodu ograniczonego dostepu do istniejacej
literatury. Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet i Mezczyzn
moglby pelni¢ role agregatora danych, rozszerzajac zakres
swojej wiedzy specjalistycznej na polityke publiczng w ujeciu
ogblnym, a w szczego6lnosci na polityke zwigzang z transfor-
macja energetyczng i ekologiczna. Utworzenie w kazdym
panstwie cztonkowskim obserwa- torium zajmujacego sie nie-
réwnoscia plci, dzialajacego na zasadach podobnych do EIGE,
mogloby poméc w identyfikacji specyficznych cech krajowych
i wzbogaci¢ europejskie dane, umozliwiajac analize wedlug
tematéw i krajow.

Niniejszy artykul nie powstalby bez bogatej literatury nauko-
wej 1 instytucjonalnej poswieconej kwestii nieréwnosci plci.
Jednak wigkszos¢ tej literatury jest obecnie dostepna wylacz-
nie w jezyku angielskim. Chociaz angielski jest oficjalnym
jezykiem roboczym instytucji Unii Europejskiej i czesto uwaza
sie go za jezyk uniwersalny, to jednak nie wszyscy z 450 milio-
néw Europejczykéw go znaja.

Wielojezycznos¢ jest jedng z podstawowych zasad Unii
Europejskiej i zostala zapisana w Karcie praw podstawowych
Unii Europejskiej. Przetlumaczenie przynajmniej dokumen-
téw opracowanych przez Komisje Europejska i Parlament
Europejski dotyczacych réwnosci plci na 24 jezyki urzedowe
Unii mogloby przyczynic¢ sie do lepszego rozpowszechniania
wiedzy na ten temat wéréd krajowych ilokalnych decydentéw,
organizacji pozarzadowych, zwigzkéw zawodowych i przedsta-
wicieli $wiata gospodarki.
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Zwalczanie stereotypéw dotyczacych plci poprzez szkolenia i
edukacje

Zwigkszenie liczby kobiet w sektorze energetycznym oznacza
szkolenie kobiet inzynierek i techniczek oraz zachecanie
mlodych dziewczat do podejmowania studiéw na kierunkach
naukowych i technicznych. Firmy i instytucje publiczne moga
przyczyni¢ sie do przywrécenia réwnowagi, prezentujac
zawody w szkolach i udowadniajac, ze niektore stereotypy
dotyczace plci sa btedne (np. ,energetyka to dziedzina dla mez-
czyzn”, ,matematyka i nauki $cisle sa bardziej odpowiednie
dla chlopcéw niz dziewczat®, ,tylko mezczyzni s3 w stanie
sprosta¢ trudnym warunkom pracy w niektérych branzach”
itp.). Powinny one podkresla¢ profile kobiet juz pracujacych
w tym sektorze i skupia¢ sie na eliminowaniu seksistow-
skich $rodowisk pracy oraz takich warunkéw pracy, ktére
sa nie do pogodzenia z satysfakcjonujacym zyciem osobistym.

Otwarcie sektora energetycznego dla specjalistéw z wyksztal-
ceniem humanistycznym i spolecznym (socjologia, geografia,
politologia, ekonomia, projektowanie itp.) mogloby umozliwi¢
wiekszej liczbie kobiet dolaczenie do tego sektora, jedno-
cze$nie odchodzac od czysto technicznej wizji transformacji
energetycznej.

Aby pomyslnie przeprowadzi¢ transformacje, potrzebna jest
infrastruktura techniczna (jednostki wytwarzajace energie
odnawialng, sieci energetyczne, sieci transportowe itp.),
ale réwniez gtebokie przemiany spoleczne, ktére wymagaja zro-
zumienia zmian w zachowaniach indywidualnych i zbiorowych.

Edukacja w zakresie réwnosci plci i dekonstrukcja stereotypéw
dotyczacych plci musza rozpoczynaé sie w jak najmtodszym
wieku. W wieku czterech lat dzieci przyswajaja juz te stereotypy
poprzez $rodowisko rodzinne, szkote i opowiadania historii*™%
Nalezy ja rozszerzy¢ na cate nauczanie szkolne i uniwersyteckie
oraz oferowa¢ w ramach szkolenia zawodowego.

78



Jak wspomniano powyzej, norma meska jest powszechnie
uwazana za norme uniwersalng, co moze utrudnia¢ dostrze-
ganie nieréwnoéci plciowych osobom identyfikujacym
sie z plcig meska. Przypomnienie ram prawnych dotyczacych
dyskryminacji ze wzgledu na ple¢ oraz przemocy seksualnej
i seksistowskiej, a takze relacje 0sdb, ktére doswiadczyly tych
probleméw, moga zwiekszyé swiadomo$¢ mezczyzn, ktérzy
czuja sie daleko od tych kwestii lub nawet s3 im nieprzychylni.
Na przyklad, w ramach glosowania nad projektem ustawy
wprowadzajacej urlop menstruacyjny we Frangji, kilku postéw
plci meskiej miato okazje przez kilka godzin nosi¢ pasek
symulujacy bél odczuwany przez kobiety podczas menstruacji.
To doswiadczenie zmienilo ich postrzeganie tego zagadnienia
i pozwolilo im zrozumie(, ze praca w takich warunkach wigze
sie z bélem, a nawet jest niemozliwa'".

Poprawa edukacji na temat réwnosci plci i sposobéw jej osig-
gania moze ulatwi¢ umieszczenie tej kwestii w centrum
polityki transformacji energetycznej i wlaczenie jej w spra-
wiedliwa i inkluzywng transformacje, wdrazajac narzedzia
analizy kontekstu i polityk intersekcjonalnych.

Wycena i finansowanie polityk ekologicznych promujacych
réwnosé plci

Zapewnienie sprawiedliwej i inkluzywnej transformacji energe-
tycznej oznacza analize szeroko zakrojonych polityk pod katem
potencjalnych negatywnych skutkéw dla okreslonych grup,
niezaleznie od tego, czy chodzi o ryzyko gospodarcze zwigzane
z dekarbonizacja niektdrych sektoréw, czy tez ryzyko spoleczne
zwigzane z regulacjami i podatkami $rodowiskowymi. Srodki
majace na celu dekarbonizacje i wspieranie zmian zachowan
musza uwzglednia¢ sytuacje wszystkich Europejczykéw,
aby nie dopusci¢ do pojawienia si¢ grup ,przegranych” transfor-
madji, ktére moga zywi¢ silng nieche¢ wobec wtadz publicznych
i kwestii zwigzanych z ochrong srodowiska'’.
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Ocena wydatkéw publicznych przy uzyciu budzetéw
wrazliwych na ple¢ pomaga zidentyfikowal ryzyko pogte-
bienia lub powstania nier6wnosci. Analiza wktadu srodkéw
publicznych w zmniejszanie nieréwnosci plci i emisji
gazéw cieplarnianych stanowi jedng z podstaw sprawied-
liwej transformacji, sprzyjajacej wlaczeniu spolecznemu.
Nie da sie przeceni¢ znaczenia wlasciwych inwestycji dla
przyspieszenia transformacji energetycznej. Szacunki wska-
zuj3, ze potrzebne kwoty sa ogromne. Nawet jesli Rada UE
prognozuje budzet w wysokosci 666 mld euro na rok 2025,
niepewno$¢ polityczna, efektywnos¢ wydatkéw, a zwlaszcza
sprawiedliwy podzial srodkéw pozostaja kluczowymi kwes-
tiami - co wskazala Green European Foundation w swoim
raporcie ,Europejska gospodarka dobrobytu”, w ktérym
opowiada sie za inwestycjami, ktére nie powielajg ,starych
modeli grabiezy zasobow”.

Stworzenie warunkéw sprzyjajacych wiekszemu udzialowi
kobiet w procesach demokratycznych i publicznych debatach
dotyczacych energii

Nieré6wnosci doswiadczane przez kobiety sa czesto niewi-
doczne, poniewaz kobiety rzadziej uczestnicza w pracach
organéw konsultacyjnych. Poniewaz kobiety zazwyczaj
sa bardziej obarczone pracami domowymi, opieka nad dzie¢mi,
opieka nad osobami starszymi lub chorymi, maja mniej czasu
niz mezczyzni, zeby bra¢ udzial w spotkaniach publicz-
nych, angazowa¢ sie w ruchy obywatelskie i zabiera¢ gtos.
Wprowadzenie rozwigzan logistycznych, takich jak placéwki
opieki nad dzie¢mi, organizowanie wydarzen poza godzinami
pracy lub zapewnienie korzysci finansowych za zaangazowanie
obywatelskie, moze poméc w zwiekszeniu udziatu kobiet i ich
reprezentacjiw ciatach publicznych. Na przyktad rzad francuski
ikilka francuskich organéw wtadz lokalnych, takich jak obszar
metropolitalny Lyonu, zorganizowaly w 2019 i 2024 r. narady
obywatelskie poswiecone klimatowi, wybierajac losowo oby-
wateli do paneli reprezentujacych spoteczenstwo. Oferowanie
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wynagrodzenia (kilkadziesigt euro) za udzial i zaangazowanie
w prace tych organéw znacznie utatwilo kobietom, zwlaszcza
tym z malymi dzie¢mi, uczestnictwo w nich. Wynagrodzenie
moze zosta¢ wykorzystane do pokrycia kosztéw urlopu zawo-
dowego lub opieki nad dzie¢mi, a tym samym do kompensacji
réznic w wynagrodzeniach i nieré6wno$ci rodzinnych obserwo-
wanych miedzy kobietami a mezczyznami.

W irlandzkim modelu paneli obywatelskich zajmujacych
sie reforma konstytucyjng, ktéry nie przewiduje wynagro-
dzenia, odnotowuje sie nizszy poziom zaangazowania os6b
majacych obowiazki rodzinne (szczegélnie kobiet w wieku
od 25 do 40 lat) oraz o0s6b pracujacych w weekendy' .

Publiczne przemawianie moze réwniez stanowi¢ bariere
dla udzialu kobiet. Nadmierna reprezentacja mezczyzn w deba-
cie publicznej i mediach oraz czesto stosowane seksistowskie
$rodki retoryczne moga zniechecac kobiety do zabierania glosu.
Szkolenia z wystapien publicznych i mediéw moga poméc kobie-
tom rozwing¢ te umiejetnosci, a jednoczesnie da¢ im pewnosé
siebieinarzedzia do reagowania na seksistowskie ataki. Powinno
to stanowi¢ czesé tradycyjnych programéw nauczania w szko-
tach i na uniwersytetach, a takze szkolen zawodowych. Systemy
mentoringu i wsparcia w zakresie komunikacji publicznej
i podejmowania inicjatyw moga réwniez poméc w zwiekszeniu
reprezentacji kobiet w demokracji uczestniczacej.

Wzmocnienie reprezentacji kobiet w organach zarzadzajacych
i mediach

Osiagniecie parytetu we wszystkich organach przedstawi-
ciel- skich i decyzyjnych w sferze politycznej i gospodarczej
pomoze zmniejszy¢ nieréwnosci miedzy plciami. Istnieje
prawdopodo- bienistwo, ze jesli wiecej kobiet bedzie zajmowato
stanowiska kierownicze i mialo wplyw na ksztaltowanie poli-
tyk publicz- nych, potrzeby i doswiadczenia kobiet beda lepiej
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uwzgledniane. Ponadto powolywanie kobiet na wybieralne
stanowiska odpowiedzialne za ,techniczne” obszary, takie
jak finanse, urbanistyka czy energia, a mezczyzn - za kwestie
»spoteczne”, takie jak edukacja, zdrowie czy wczesne dziecin-
stwo, pomaga zwalcza¢ stereotypy dotyczace plci.

Chociaz od potowy XX wieku udzial kobiet w zyciu publicznym
w Europie znacznie sie zwiekszyl, nie osiggnieto jeszcze
ostatecznego sukcesu, a w wielu krajach europejskich prawa
kobiet s3 obecnie ograniczane, podobnie jak ich obecnosc¢
w niektérych parlamentach krajowych i europejskich.
W 1979 r. 16% postéw do Parlamentu Europejskiego stano-
wily kobiety, podczas gdy w lutym 2024 r. odsetek ten wynidst
40%'77 178, Wybory europejskie w czerwcu 2024 r. spowodo-
waly spadek odsetka kobiet wéréd postéw do Parlamentu
Europejskiego do 39%, co stanowi niewielkie obnizenie
w poréwnaniu z poprzednig kadencja i nadal jest dalekie
od idealnego parytetu'”. Srednio w 2024 r. odsetek kobiet
w parlamentach krajowych panstw czlonkowskich Unii
Europejskiej wynosit 33%. Najlepsze wyniki osiagaja Szwecja
(45,6%), Finlandia (45,5%) i Dania (44,7%); na drugim
koncu skali znajduja sie Wegry (14,6%) i Cypr (14,3%)*°.
Na poczatku 2025 r. 9 z 27 ministréow energii w Unii
Europejskiej stanowily kobiety'®, a w ciggu prawie 60 lat tylko
dwie kobiety pelnily funkcje europejskiego komisarza ds.
energii'® w por6wnaniu do trzynastu mezczyzn.

Kobiety s3 réwniez niedostatecznie reprezentowane w
mediach. W 2018 r. Europejskie Obserwatorium Dziennikarstwa
przeprowadzilo badanie w 11 krajach europejskich, ktére
wykazalo, ze liczba dziennikarek i dziennikarzy jest
wyréwnana. Jednak artykuty redakcyjne i artykuly dotyczace
polityki i biznesu nadal s3 zdominowane przez dziennikarzy
plci meskiej. W 2018 r. $rednio 43% zdje¢ opublikowanych
w europejskiej prasie przedstawialo grupy skladajace sie
wylacznie z mezczyzn, podczas gdy 15% zdje¢ przedstawiato
grupy skladajace sie wylacznie z kobiet. Nalezy zauwazy¢,
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ze kobiety s3 na pierwszej linii jako ofiary molestowania w
Internecie; 85% kobiet twierdzi, ze doswiadczylo przemocy w
Internecie lub byto $wiadkami przemocy w Internecie wobec
innych kobiet'®.

Uczynié transformacje energetyczna trampoling dla réwnosci
plci.

Odchodzenie od paliw kopalnych i ponowne przemyslenie
naszego stosunku do energii w ramach procesu dekarbonizacji
spoteczenstwa europejskiego stanowi bezprecedensowa
okazje do promowania réwnosci pici. Wzrost znaczenia energii
odnawialnej i samowystarczalnosci energetycznej kwestionuja
nasz styl zycia i spos6b organizacji spoteczeristwa. Powoduje
to powstanie nowego stosunku do energii, poziomu zuzycia
niezbednego do zaspokojenia naszych podstawowych potrzeb
oraz uznania ograniczen planetarnych. Kwestie te stanowia
podstawe nowej umowy spolecznej, w ktérej patriarchat,
grabiez zasobéw naturalnych i dyskryminacja najstabszych
nie s3 juz uwazane za uniwersalne normy, ktérych nie mozna
zmieni¢. Ostatecznie zmiana ta nie jest juz tylko spokojnym
przejsciem, lecz prawdziwg transformacjg. Nie chodzi tylko o
»zamiane paliw” i zastgpienie paliw kopalnych, ale o ponowna
ocene wplywu dziatalnosci czlowieka na ekosystemy oraz
powstawanie i pogtebianie nieréwnosci miedzy ludZmi.
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Whioski

LRownouprawnienie plci stanowi podstawowq wartos¢ UE,
prawo podstawowe i kluczowq zasade europejskiego filaru praw
socjalnych. Jest odzwierciedleniem naszej tozsamosci.”™®*

Ten fragment strategii UE na rzecz réwnouprawnienia plci
nabiera szczegélnego znaczenia, poniewaz stowa te zostaly
powtdrzone w planie dzialania na rzecz praw kobiet z wiosny
20251

Po ogloszeniu , krajowego kryzysu energetycznego”, skutecz-
nie wznawiajac masowe wydobycie ropy i gazu, zatrzymujac
program transformacji energetycznej Green New Deal oraz
wprowadzajac moratorium na instalacje turbin wiatrowych
na terenach federalnych i wybrzezach, druga administracja
Trumpa pracuje nad usunieciem stéw ,kobiety”, ,ptec”,
,r6wnos¢” i ,klimat” z programéw badan naukowych finan-
sowanych przez rzad federalny Stanéw Zjednoczonych®.

Jednoczesnie dostep do zasob6éw energetycznych i mine-
ralnych stanowi sedno rosyjskiej agresji wojskowej wobec
Ukrainy, podobnie jak wojna prowadzona przeciwko ukrain-
skim kobietom i mniejszo$ciom seksualnym poprzez masowe
stosowanie przemocy seksualnej przez rosyjskich zolnierzy'®¢.

Jednak réwniez w obrebie Unii istniejg czynniki, ktére
utrudniaja szybka transformacje energetyczna uwzgledniajaca
kwestie plci. Wsérdd europejskich partii konserwatywnych
i nacjonalistycznych nadal panuje silny sceptycyzm wobec
energii odnawialnej, a jednoczesnie ideologiczne stanowiska
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skierowane przeciwko kobietom i spotecznosci LGBTIQ+
sie utrwalajg.

A mimo to projekt europejski moze zaoferowac odporng, zréw-
nowazong i solidng spolecznie alternatywe, ktéra radykalnie
zrywa z tg dynamika. Podwajajac wysitki w ramach strategii
na rzecz réwnosci plci, potwierdzajac ponownie zamiar odej-
$cia od paliw kopalnych i wzmacniajac swoja niezalezno$¢
energetyczng, UE moze stworzy¢ zréwnowazony, sprawiedliwy
i inkluzywny kontrmodel dla obecnych i przyszlych rezimow
autorytarnych oraz dla $miertelnie niebezpiecznej petrome-
skosci, ktorg one propaguja.
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Podziekowania

Niniejszy raportjestwynikiem prac Spotecznosci Wiedzy zorga-
nizowanej przez Green European Foundation. Autorka Barbara
Nicoloso oraz Green European Foundation pragna serdecznie
podziekowa¢ wszystkim osobom, z ktérymi przeprowadzono
wywiady oraz uczestnikom spotkan Spolecznosci Wiedzy,
ktére odbyly sie w Paryzu, Lyonie i Brukseli i staly sie inspira-
¢ja dla niniejszego eseju. Paristwa hojne i merytoryczne uwagi
pozwolily nam rozwina¢ mysl przewodnia niniejszego eseju
ipoglebic¢ zawarte w nim spostrzezenia polityczne. Szczegélne
podziekowania kierujemy do Friederike Méller za koordynacje
projektu w GEF oraz do Matthew Jonesa za korekte tekstu.
Jestesmy réwniez wdzieczni za wsparcie wspélprzewodnicza-
cej zarzagdu GEF Gwendoline Delbos-Corfield, czlonka zarzadu
Benoit Monange, dyrektora GEF, Laurenta Standaerta oraz
Head of Policy, Taube Van Melkebeke.
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Uwagi

1 Wiercenie moze miec¢ wyrazne konotacje seksualne, w zaleznosci
od kontekstu. Wyrazenie ,drill baby drill” (wierc, kochanie, wierc) po raz
pierwszy spopularyzowata Sarah Palin, kandydatka na wiceprezydenta
u boku Johna McCaina w wyborach w 2008 roku.

2 Na potrzeby niniejszego eseju pte¢ spoteczno-kulturowa jest
rozumiana jako system konstruowany kulturowo, definiujacy role,
przywileje i normy relacji miedzy mezczyznami, kobietami i osobami
identyfikujacymi sie jako niebinarne.

s Denis, B, Mackowiak-Pandera, J., Martinez, R., Oger, A. i Scott, J. (2024).
Przysztos$¢ energetyki UE. Project - Social dimension. https://gef.eu/
wp-content/uploads/2024/03/Political-Brief_Social_Dimension_
Energypdf2103forpublication.pdf

4+ W 2021r.réznica w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn w Unii
Europejskiej wynosita 12,7%. Roznica w wysokosci emerytur kobiet
i mezczyzn w UE wynosi 30,1%. Europejskie kobiety poswiecaja
$rednio 22 godziny tygodniowo na obowiazki rodzinne i domowe,
podczas gdy mezczyzni poswiecajg na to 9 godzin. W UE 80%
opieki osobistej zapewniaja nieformalni opiekunowie, z ktérych 75%
to kobiety. Wiekszo$¢ krajéw UE zezwala na dostep do srodkdw
antykoncepcyjnych i aborciji, z wyjatkiem Polski, Wegier, Stowacji
i Chorwacji, ktére naktadaja bardzo surowe ograniczenia na dostep
do aborcji oraz Malty i Andory, ktére formalnie jg zakazuja. Dane
pochodza z: Komisja Europejska. (2022). Sytuacja w zakresie réznic
w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn w UE. https://commission.
europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-ri-
ghts/gender-equality/equal-pay/gender-pay-gap-situation-eu_en;
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Aspekt ptci jest czesto pomijany w politykach
energetycznych Unii Europejskiejijej panstw
cztonkowskich. Jednak nasze relacje z energia s
gteboko powigzane z kwestig nierdwnosci ptci.
Na przyktad kobiety sg nieproporcjonalnie
dotkniete ubostwem energetycznym i skutkami
zmianami klimatu, a takze sg niedostatecznie
reprezentowane w sektorze energetycznymijego
kierownictwie. Te nierdwnosci majg swoje zrédto
w zaleznosci naszego spoteczenstwa od paliw
kopalnych oraz w patriarchalnych systemach, ktore
je podtrzymuja.

Transformacja energetyczna daje szanse zmiany.
Aby jednak skutecznie przetamac tradycyjne
schematy, niezbedna jest ukierunkowana polityka.
Niniejszy artykut odkrywa jak przejscie w kierunku
energii odnawialnej, efektywnosci energetycznej
i oszczednosci energii moze byc¢ naprawde
sprawiedliwe i inkluzywne, torujgc droge ku
wiekszej sprawiedliwosci i rownosci pici.
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